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UCHWALA Nr 31/2023
SENATU UNIWERSYTETU PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO
w Siedlcach

z dnia 29 marca 2023 roku

w sprawie ustalenia zmian w programie studiow pierwszego i drugiego stopnia
dla kierunku zarzadzanie

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz § 21 ust. 2 pkt 11 Statutu UPH, w zwigzku
z § 7 ust. 3, 4 i 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Senat UPH, na wniosek Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych, w ramach doskonalenia
programu studiéw, ustala zmiany w programie studiow pierwszego i drugiego stopnia dla
kierunku zarzadzanie, w tym w efektach uczenia sie.

2. Program studiéw pierwszego stopnia dla kierunku zarzadzanie, w tym efekty uczenia sie,
po zmianach, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

3. Program studiow drugiego stopnia dla kierunku zarzadzanie, w tym efekty uczenia sie,
po zmianach, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

§2
Programy studiéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3, obowigzujg od roku akademickiego 2023/2024.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNIZZACY SENATU
{ \

I\

prof. dr hab. Miros#aw Minkina



Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 31/2023 Senatu UPH z dnia 29 marca 2023 r.

Efekty uczenia sie dla kierunku zarzadzanie

Jednostka organizacyjna
prowadzgca kierunek studiow:

Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku:

zarzadzanie

Poziom ksztatcenia:

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:

ogoélnoakademicki

Tytut zawodowy uzyskiwany przez | licencjat
absolwenta:
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: | poziom 6

Dziedzina/dziedziny nauki do
ktérych przyporzgdkowany jest
kierunek’:

nauki spoteczne - 100%

Dyscyplina/dyscypliny naukowe, do
ktérych odnoszg sie efekty uczenia

— nauki o zarzadzaniu i jakosci - 71%,

— ekonomia i finanse - 24%,

sie”:

— nauki prawne - 5%.

Kwalifikacji

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6 Polskiej Ramy

Absolwent kierunku Zarzadzanie

Odniesienie do
charakterystyk
uniwersalnych
pierwszego stopnia
na poziomie 6 PRK

zZna i rozumie:

w zaawansowanym stopniu teorie i fakty stanowigce dorobek
dyscypliny nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz zwigzek tej
dyscypliny z innymi z dziedziny nauk spotecznych, w tym
przede wszystkim z ekonomig i finansami i naukami
prawnymi;

w zaawansowanym stopniu determinanty i przebieg proceséw
i zjawisk zachodzgcych w réznego typu organizacjach;

w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia zarzgdzania
organizacjg, w tym metody i narzedzia stosowane w
poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych organizacji.

P6U W

potrafi:

samodzielnie diagnozowac nietypowe i ztozone problemy
organizacji oraz proponowac ich innowacyjne rozwigzania z
wykorzystaniem wiedzy teoretycznej;

planowac i organizowac¢ proces uczenia sie przez cate zycie;

uzasadnia¢ wiasne poglady i decyzje oraz skutecznie
komunikowac¢ sie w sprawach zawodowych, w tym réwniez w

P6U_U




jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Ksztatcenia Jezykowego.

jest gotow do:

— do upowszechniania i kultywowania wzorcow prawidtowego
postepowania w srodowisku pracy oraz podejmowania
profesjonalnych i kreatywnych dziatan stuzacych osigganiu
celéw organizacj;

— samodzielnego podejmowania decyzji oraz krytycznej oceny
dziatan wiasnych i zespotowych wraz z ponoszeniem
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.

P6U_K

Absolwent kierunku Zarzgdzanie zna i rozumie

Symbol Opis Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia sie
dla kwalifikacji na
poziomie 6 — kod
sktadnika opisu PRK
dla Szkolnictwa
Wyzszego

K_WO01 w stopniu zaawansowanym typy systemow (ustrojow) spotecznych i P6S_WG_PO
gospodarczych, ich elementy oraz fundamentalne zasady i koncepcje
teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku;

K_W02 w stopniu zaawansowanym atrybuty przedsiebiorstw oraz organizacji | P6S_ WG_PO
nalezacych do sektora publicznego;

K_W03 w stopniu zaawansowanym geneze i rozwoj nauk o zarzgdzaniu i P6S_ WG_PO
jakosci;

K_W04 w stopniu zaawansowanym role i funkcje organizacyjne oraz zasady | P6S WG_PO
organizowania i funkcjonowania jednostek w warunkach P6S_WK_PO
kryzysowych;

K_WO05 w stopniu zaawansowanym koncepcje teorii przedsiebiorstwa i innych | P6S_WG_PO
organizacji gospodarczych, sposoby ich powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju;

K_WO06 w stopniu zaawansowanym role podmiotéw finansowych i funkcje P6S_WG_PO
rynkéw finansowych w gospodarce;

K_WOQ7 w stopniu zaawansowanym zakres dziatania instytucji prawa oraz P6S WG_PO
akty prawne regulujgce dziatalnos¢ podmiotéw gospodarczych i
instytucji publicznych;

K_W08 w stopniu zaawansowanym metody statystyczne i narzedzia P6S_WG_PO
informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych wiasciwych
dla dziedziny nauk spotecznych;

K_WO09 w stopniu zaawansowanym zakres dziatan i narzedzi marketingowych | P6S_WG_PO
oraz ich wykorzystanie w zarzgdzaniu organizacjami; P6S WK _PO

K_W10 w stopniu zaawansowanym zasady wykorzystania wiedzy oraz P6S WG_PO
budowy systemow informacyjnych w organizacjach; P6S_WK_PO




K W11 w stopniu zaawansowanym koncepcje funkcjonowania cztowieka w P6S WG_PO
organizacji oraz zasady ksztalttowania zachowan organizacyjnych; P6S WK _PO

K_W12 w stopniu zaawansowanym funkcje kierowania ludzmi w kontekscie P6S_WG_PO
typu organizacji i zasiegu jej dziatania, pojecie kultury organizacjiijej | P6S_WK_PO
wptyw na sprawnosc¢ dziatalnosci zespotowej;

K W13 w stopniu zaawansowanym role proceséw logistycznych w P6S WG _PO
funkcjonowaniu organizaciji;

K_ W14 normy i standardy stosowane w poszczegélnych obszarach P6S_WK_PO
dziatalnosci (standardy rachunkowos$ci, normy pracy, systemy norm
jakosci itp.);

K_W15 w stopniu zaawansowanym relacje zachodzgce pomiedzy P6S_WG_PO
podmiotami gospodarczymi a instytucjami spotecznymi tworzgcymi P6S WK _PO
ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej;

K_W16 w stopniu zaawansowanym obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i P6S_WG_PO
relacje miedzy nimi oraz wptyw otoczenia zewnetrznego na P6S_WK_PO
dziatalnosc¢ przedsiebiorstwa;

K W17 metody badan stosowane w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci P6S WG _PO
przedsiebiorstwa (metody badania rynku, analizy finansowej,
poziomu jakosci produktéw itp.);

K_W18 w stopniu zaawansowanym zasady realizacji oraz znaczenie P6S WG_PO
projektéw w funkcjonowaniu organizacji; P6S_WK_PO

K_ W19 historyczng ewolucje struktur organizacyjnych, czynniki P6S_WK_ PO
strukturotworcze, role i znaczenie struktur i przepiséw
organizacyjnych;

K_W20 pojecia i zasady postepowania z zakresu ochrony wtasnosci P6S WK_PO
przemystowej i prawa autorskiego;

K W21 zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej i zespotowe;j P6S WK PO

przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz innych nauk, w tym przede wszystkim z
dziedziny nauk spotecznych.

Absolwent kierunku Zarzadzanie potrafi

Symbol Opis Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na
poziomie 6 — kod
sktadnika opisu PRK
dla Szkolnictwa
Wyzszego

K_U01 dokonywaé obserwaciji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich P6S_UW_PO

opisu, analizy i interpretaciji, stosujgc w tym celu wybrane ujecia i
pojecia teoretyczne;
K_U02 zastosowac wiedze teoretyczng w okreslonym obszarze P6S_UW_PO

funkcjonalnym organizacji;




K_U03 formutowac i analizowac¢ problemy badawcze pozwalajgce na P6S _UW_PO
rozwigzanie typowych probleméw organizaciji;

K_U04 stosowacé i ocenia¢ metody oraz narzedzia stosowane do opisu i P6S_UW_PO
analizy otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego organizacj;

K_U05 analizowac i prognozowaé poziomy oraz dynamike wybranych P6S_UW_PO
wielkosci i miernikow osiggnie¢ réznych typéw organizacji;

K_U06 identyfikowa¢ zasady i kryteria stuzgce rozwigzaniu problemow P6S_UW_PO
organizacji;

K_U07 oceniac proponowane rozwigzania i uczestniczyé w procesach P6S_UW_PO
podejmowania decyzji, w tym przede wszystkim na poziomie
operacyjnym i taktycznym;

K_U08 stosowac odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy | P6S_UW_PO
informatyczne wspomagajgce procesy podejmowania decyzji;

K_U09 postugiwac sie normami i standardami w procesach planowania, P6S UW_PO
organizowania, motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.);

K_U10 postugiwac sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi | P6S_UW_PO
przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania
konkretnych dziatan;

K_U11 opracowac plan zarzadzania zmianami; P6S_UW_PO

K_U12 kierowac i wspotdziataé w projektach wprowadzajgcych okreslone P6S_UW_PO
zmiany w organizacji; P6S_UO_PO

K _U13 przewidywac zachowania cztonkow organizacji, analizowac ich P6S UW_PO
motywy i wptywac na nie;

K_U14 efektywnie zarzgdza¢ powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, | P6S_UW_PO
finansowymi i informacyjnymi w celu wykonywania zadan;

K_U15 interpretowac wybrane problemy wspoétczesnej gospodarki i biznesu P6S UW_PO
w Swietle dorobku i pogladow naukowych z zakresu zarzadzania i
autorytetow ekonomii;

K_U16 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego P6S_UK_PO
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

K_U17 oceni¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe P6S_UU_PO
ciggtego doksztatcania zawodowego i rozwoju osobistego,
dokonywac¢ samooceny wtasnych kompetenciji, doskonali¢
umiejetnosci oraz wyznaczac kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia;

K_U18 planowac prace indywidualng i zespotowg oraz wspotdziataé i P6S_UO_PO

pracowaé w zespole, przyjmujgc w nim rézne role.

Absolwent kierunku Zarzadzanie jest gotow do

Symbol

Opis

Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na




poziomie 6 — kod
sktadnika opisu PRK
dla Szkolnictwa

Wyzszego
K_KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z zakresu P6S KK PO
dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studiow oraz obrony wtasnych poglgdéw w tym zakresie;
K_K02 identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem | P6S_KR_PO
zawodu oraz odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem przestrzegania zasad etyki zawodowej;
K_KO03 uznawania nadrzednego znaczenia wiedzy; w sytuacji trudnosci z P6S_KK_PO
samodzielnym rozwigzaniem problemu do korzystania z wiedzy
eksperckiej;
K_K04 planowania i realizowania projektéw spotecznych z uwzglednieniem P6S_KO_PO
aspektow zarzgdczych i ekonomicznych podejmowanych
przedsiewzie¢;
K_KO05 myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy. P6S KO PO

"Procentowy udziat dziedzin i dyscyplin naukowych okreslono przyjmujac za 100% 158 pkt. ECTS (nie
uwzgledniono punktéw przypisanych do nastepujacych przedmiotéow: Technologia informacyjna,
Matematyka, Przedmiot humanistyczny 1, Przedmiot humanistyczny 2, Jezyk obcy 1, Jezyk obcy 2).




Opis programu studiéw pierwszego stopnia, kierunek zarzgdzanie

Nazwa kierunku

zarzadzanie

dziedzina/dziedziny nauki, do ktérych przypisany jest | nauki spoteczne - 100%

kierunek:

dyscyplina/dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg | — nauki o zarzgdzaniu i jakosci - 71%,

sie efekty uczenia sie:

— ekonomia i finanse - 24%,

— nauki prawne - 5%.

Zwigzek z misjg i strategig
rozwoju uczelni:

Kierunek studiow Zarzgdzanie wpisuje sie w wartosci uwzglednione w
misji UPH. Ksztatcenie na tym kierunku zapewnia studentom wtasciwe
warunki zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podejmowania pracy zawodowej oraz ksztattuje postawy sprzyjajgce
budowaniu swiadomego spoteczenstwa, gotowego na wyzwania
zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Studia przygotowujg absolwenta do
samoksztatcenia oraz do podejmowania ksztatcenia na poziomie
studiow drugiego stopnia i na studiach podyplomowych. Przyjeta
koncepcja ksztatcenia zaktada Scistg wspotprace z instytucjami
spoteczno-gospodarczymi miasta i regionu. Ponadto kierunek tworzy
warunki do rozwoju dziatalnosci naukowej Uczelni w dyscyplinach, do
ktérych zostat przyporzagdkowany.

Przyjety na kierunku Zarzgdzanie program studiow pozostaje w
Scistym zwigzku z dziataniami stuzgcymi osigganiu celow
strategicznych, w tym przede wszystkim z:

— rozwojem interdyscyplinarnosci badah naukowych,

— wdrazaniem wynikow badan naukowych do oferty
programowej ksztatcenia,

— dostosowaniem oferty edukacyjnej do zmieniajgcych sie
potrzeb rynku pracy,

— ksztattowaniem sylwetki absolwenta spojnej z wymogami
wspotczesnego rynku pracy,

— otwarciem Uczelni na potrzeby edukacyjne i naukowe miasta,
regionu i kraju,

— zaciesnianiem dotychczasowych oraz rozwijaniem nowych
form wspotpracy Uniwersytetu z instytucjami publicznymi,
przedsiebiorstwami i innymi podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Forma studiéw: stacjonarne / niestacjonarne

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji:

licencjat / dyplom licencjata

Klasyfikacja ISCED

0413

Profil ksztatcenia: ogolnoakademicki




Liczba semestréow i punktéw 6 semestrow 180 ECTS

ECTS:

w tym:

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

91 — stacjonarne

55 — niestacjonarne

taczna liczba punktow ECTS, przyporzgdkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

93

taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (dot. profilu praktycznego)

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

58

liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego

Cele ksztatcenia:

1. Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzgdzaniu (w zdobywaniu ktérej za punkt
wyjscia nalezy przyjg¢ wiedze ogdlng z dziedziny nauk spotecznych) oraz ksztattowanie
krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach ekonomicznych,

psychospotecznych, organizacyjnych

2. Przygotowanie absolwentow do realizacji wtasnej przedsiebiorczosci, wspétzarzgdzania firmami

rodzinnymi oraz rozwijania kariery specjalistow i menedzerdéw w strukturach zarzadzania poprzez
ksztattowanie umiejetnosci innowacyjnego projektowania i sprawnego wdrazania modeli dziatania
zespotowego

Ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, otwartosci na racje drugiej strony, zaangazowania i

poczucia odpowiedzialnosci w srodowisku pracy i poza nim

4. Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju

osobistego

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiéw:

Absolwent zna i rozumie:

Symbol WIEDZA Odniesienie do charakterystyki
drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego

K_W01 w stopniu zaawansowanym typy P6S_WG_PO

systeméw (ustrojéw) spotecznych
i gospodarczych, ich elementy




oraz fundamentalne zasady i
koncepcije teorii ekonomii
odnosnie funkcjonowania rynku;

K_W02

w stopniu zaawansowanym
atrybuty przedsiebiorstw oraz
organizacji nalezgcych do sektora
publicznego;

P6S_WG_PO

K_WO03

w stopniu zaawansowanym
geneze i rozwdj nauk o
zarzgdzaniu i jakosci;

P6S_WG_PO

K_Wo04

w stopniu zaawansowanym role i
funkcje organizacyjne oraz
zasady organizowania i
funkcjonowania jednostek w
warunkach kryzysowych;

P6S_WG_PO
P6S_WK_PO

K_WO05

w stopniu zaawansowanym
koncepcje teorii przedsiebiorstwa
i innych organizaciji
gospodarczych, sposoby ich
powstawania, funkcjonowania,
przeksztatcania i rozwoju;

P6S_WG_PO

K_WO06

w stopniu zaawansowanym role
podmiotéw finansowych i funkcje
rynkow finansowych w
gospodarce;

P6S_WG_PO

K_WO07

w stopniu zaawansowanym
zakres dziatania instytucji prawa
oraz akty prawne regulujgce
dziatalnos¢ podmiotow
gospodarczych i instytucii
publicznych;

P6S_WG_PO

K_WO08

w stopniu zaawansowanym
metody statystyczne i narzedzia
informatyczne gromadzenia,
analizy i prezentacji danych
wiasciwych dla dziedziny nauk
spotecznych;

P6S_WG_PO

K_WO09

w stopniu zaawansowanym
zakres dziatan i narzedzi
marketingowych oraz ich
wykorzystanie w zarzgdzaniu
organizacjami;

P6S_WG_PO
P6S_WK_PO

K_W10

w stopniu zaawansowanym
zasady wykorzystania wiedzy

P6S_WG_PO
P6S_WK_PO




oraz budowy systeméw
informacyjnych w organizacjach;

K Wil

w stopniu zaawansowanym
koncepcje funkcjonowania
cztowieka w organizacji oraz
zasady ksztattowania zachowan
organizacyjnych;

P6S_WG_PO
P6S_WK_PO

K W12

w stopniu zaawansowanym
funkcje kierowania ludzmi w
kontekscie typu organizacji i
zasiegu jej dziatania, pojecie
kultury organizacji i jej wptyw na
sprawnos¢ dziatalnosci
zespotowej;

P6S_WG_PO
P6S_WK_PO

K_W13

w stopniu zaawansowanym role
procesow logistycznych w
funkcjonowaniu organizaciji;

P6S_WG_PO

K_W14

normy i standardy stosowane w
poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci (standardy
rachunkowo$ci, normy pracy,
systemy norm jakosci itp.);

P6S_WK_PO

K_W15

w stopniu zaawansowanym
relacje zachodzace pomiedzy
podmiotami gospodarczymi a
instytucjami spotecznymi
tworzgcymi ich otoczenie w skali
krajowej i miedzynarodowej;

P6S_WG_PO
P6S_WK_PO

K_W16

w stopniu zaawansowanym
obszary funkcjonalne
przedsiebiorstwa i relacje miedzy
nimi oraz wptyw otoczenia
zewnetrznego na dziatalnosc¢
przedsiebiorstwa;

P6S_WG_PO
P6S_WK_PO

K_W17

metody badan stosowane w
poszczegodlnych obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstwa
(metody badania rynku, analizy
finansowej, poziomu jakosci
produktow itp.);

P6S_WG_PO

K_W18

w stopniu zaawansowanym
zasady realizacji oraz znaczenie
projektéw w funkcjonowaniu
organizacji;

P6S_WG_PO
P6S_WK_PO




K_W19

historyczng ewolucje struktur
organizacyjnych, czynniki
strukturotworcze, role i znaczenie
struktur i przepisow
organizacyjnych;

P6S_WK_PO

K_W20

pojecia i zasady postepowania z
zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego;

P6S_WK_PO

K W21

zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej i zespotowe;j
przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu
nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz
innych nauk, w tym przede
wszystkim z dziedziny nauk
spotecznych.

P6S_WK_PO

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiéw:

Absolwent potrafi:

Symbol UMIEJETNOSCI Odniesienie do charakterystyki
drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego
K_U01 dokonywaé obserwaciji zjawisk i P6S_UW_PO
procesOw w organizacji oraz ich
opisu, analizy i interpretaciji,
stosujgc w tym celu wybrane
ujecia i pojecia teoretyczne;
K_U02 zastosowac¢ wiedze teoretyczng w | P6S_UW_PO
okreslonym obszarze
funkcjonalnym organizacji;
K_U03 formutowac i analizowac¢ P6S_UW_PO
problemy badawcze pozwalajgce
na rozwigzanie typowych
problemow organizaciji;
K_U04 stosowac i ocenia¢ metody oraz P6S_UW_PO
narzedzia stosowane do opisu i
analizy otoczenia zewnetrznego i
wewnetrznego organizaciji;
K_U05 analizowac i prognozowaé P6S _UW_PO

poziomy oraz dynamike




wybranych wielkosci i miernikéw
osiggniec roznych typow
organizacji;

K_U06

identyfikowac¢ zasady i kryteria
stuzgce rozwigzaniu probleméw
organizacji;

P6S_UW_PO

K_U07

ocenia¢ proponowane
rozwigzania i uczestniczy¢ w
procesach podejmowania decyzji,
w tym przede wszystkim na
poziomie operacyjnym i
taktycznym;

P6S_UW_PO

K_U08

stosowac¢ odpowiednie metody i
narzedzia analityczne oraz
systemy informatyczne
wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji;

P6S_UW_PO

K_U09

postugiwac sie normami i
standardami w procesach
planowania, organizowania,
motywowania i kontroli (pracy,
jakosci itp.);

P6S_UW_PO

K_U10

postugiwac sie przepisami prawa
oraz systemami
znormalizowanymi
przedsiebiorstwa (rachunkowosci,
bhp itp.) w celu uzasadniania
konkretnych dziatan;

P6S_UW_PO

K_U11

opracowac plan zarzagdzania
zmianami;

P6S_UW_PO

K_U12

kierowac i wspétdziataé w
projektach wprowadzajgcych
okreslone zmiany w organizaciji;

P6S_UW_PO
P6S_UO_PO

K_U13

przewidywac zachowania
cztonkdw organizaciji, analizowac
ich motywy i wptywac na nie;

P6S_UW_PO

K_U14

efektywnie zarzgdzac
powierzonymi zasobami ludzkimi,
materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi w celu
wykonywania zadan;

P6S_UW_PO

K_U15

interpretowac wybrane problemy
wspotczesnej gospodarki i
biznesu w Swietle dorobku i

P6S_UW_PO




pogladdéw naukowych z zakresu
zarzadzania i autorytetow
ekonomii;

K_U16

postugiwac sie jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;

P6S_UK_PO

K_U17

oceni¢ poziom swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania
zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonywaé
samooceny wtasnych
kompetencji, doskonali¢
umiejetnosci oraz wyznaczac
kierunki wtasnego rozwoju i
ksztatcenia;

P6S_UU_PO

K_U18

planowac prace indywidualng i
zespotowg oraz wspétdziatac i
pracowaé w zespole, przyjmujgc
w nim rézne role.

P6S_UO_PO

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiow:

Absolwent jest gotéw do:

Symbol KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do charakterystyki
drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego
K_KO01 krytycznej oceny posiadanej P6S KK PO
wiedzy i odbieranych treéci z
zakresu dyscyplin naukowych, do
ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw oraz obrony
wiasnych pogladéw w tym
zakresie;
K_K02 identyfikacji i rozstrzygania P6S KR _PO

dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu oraz
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych z uwzglednieniem
przestrzegania zasad etyki
zawodowej;




K_KO3

. P6S_KK PO
uznawania nadrzednego - =

znaczenia wiedzy; w sytuacji
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu do
korzystania z wiedzy
eksperckiej;

K_K04

planowania i realizowania P6S_KO_PO
projektéw spotecznych z
uwzglednieniem aspektow
zarzadczych i ekonomicznych
podejmowanych przedsiewziec;

K_KO05

myslenia i dziatania w sposob P6S KO PO
przedsiebiorczy.

Praktyki:

CELE

Celem praktyki zawodowej jest poznanie przez studenta zasad i mechanizméw funkcjonowania
organizacji oraz nabycie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych dla
wykonywania zawodu menedzera.

ORGANIZACJA

1.

Praktyka zawodowa realizowana jest jako praktyka ciggta w wymiarze 120 godzin, w
okresie po zakohczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze czwartym. Praktyka
zaliczana jest w pigtym semestrze studiow

Praktyki odbywaja sie w przedsiebiorstwach, instytucjach rynku finansowego, urzedach
organdw administracji publicznej, organizacjach pozarzgdowych i innych organizacjach, w
ktérych wystepujg dziatania zarzgdcze.

EFEKTY

1. Student potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzgdzania i powigzanych z
nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania réznorodnych problemow zarzadczych,
gospodarczych i spotecznych

2. Student wykorzystuje poznane techniki pozyskiwania i gromadzenia danych z réznych
zrodet, umie analizowac oraz interpretowa¢ pozyskane dane

3. Student potrafi proponowac rozstrzygniecia konkretnych probleméw zarzadczych i
proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia

4. Student potrafi wspétdziatac i pracowaé w zespole, przyjmujac w nim rézne role

5. Student jest gotow do odpowiedzialnego wypetniania rél zawodowych, w tym
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej

6. Student krytycznie ocenia posiadang wiedze i odbierane tresci z zakresu dyscyplin
naukowych do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w sytuacji trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu jest gotéw do korzystania z wiedzy eksperckiej

7. Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy




Moduty fakultatywne (lista/wykaz)
1. Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)
2. Modut fakultatywny 2 (Zarzgdzanie finansami i rachunkowos¢)

3. Modut fakultatywny 3 (Biznes miedzynarodowy)

OPIS SPOSOBU ZAKONCZENIA CYKLU KSZTALCENIA

Zaliczenie wszystkich przedmiotéw ujetych w programie studiow oraz ztozenie pracy dyplomowe;j
licencjackiej i egzaminu dyplomowego.




PLAN STUDIOW

Forma studiow - stacjonarne

Poziom studiow - pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia - ogélnoakademicki

Semestr 1
Liczba godzin
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O'/F Z:I:::nzaenia** e . AW, ¢w. lab. | sem. dypl. Eg_]rlgy
ykt audyt.

1. | Technologia informacyjna 0 Zo 30 - - 30 - 3
2. | Podstawy zarzgdzania @] E 75 30 45 - - 6
3. | Nauka o organizacji @] Zo 45 30 15 - - 4
4. | Zarzgdzanie wiedzg @] Zo 30 30 - - - 3
5. | Mikroekonomia @] E 90 45 45 - - 6
6. | Podstawy prawa @] Zo 30 30 - - - 3
7. | Matematyka O E 45 15 30 - - 5
Razem semestr 1 345 180 135 30 30




Semestr 2

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O'IF Fofma . < Punkty
zaliczenia*™* | razem wykt. ow. éw. lab. | sem. dypl. ECTS
audyt.

1. | Jezyk obcy 1 @) Zo 60 - 60 - - 4

2. | Wychowanie fizyczne 0] Z 30 - 30 - - 0

3. | Przedmiot humanistyczny 1 F Zo 30 30 - - - 3

4. | Przedmiot humanistyczny 2 F Zo 30 30 - - - 3

5. | Finanse O E 30 15 15 - - 4

6. | Statystyka opisowa w zarzadzaniu 0 E 45 30 - 15 - 6

7. | Marketing O E 60 45 15 - - 6

8. | Podstawy logistyki @] Zo 30 15 15 - - 4
Razem semestr 2 315 165 135 15 - 30




Semestr 3

Liczba godzin
. . Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* i . oW oW ECTS
zaliczenia™ | yazem wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.
1. | Jezyk obcy 2 O Zo 60 - 60 - - 4
2. | Wychowanie fizyczne O Z 30 - 30 - - 0
3. | Zachowania organizacyjne O E 75 45 30 - - 5
4. | Podstawy rachunkowosci @] E 60 30 30 - - 5
5. | Finanse przedsiebiorstwa @] Zo 30 15 15 - - 3
6. | Zarzadzanie organizacjami przysztosci O Zo 30 15 15 - - 3
Razem 285 105 180 20
Modut fakultatywny 1 (Zarzadzanie przedsiebiorstwem)
7. | Zarzadzanie sprzedazg i obstuga klienta F E 60 30 30 - - 5
Zakl . : talnosc ] ]
g aktadanie i prowadzenle dziatalnosci F £ 45 15 30 5
gospodarczej
Razem 105 45 60 10
Modut fakultatywny 2 (Zarzgdzanie finansami i rachunkowos¢)
7. | Zarzadzanie kapitatem F E 60 30 30 - - 5




Liczba godzin

, . F Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* ‘Tma . oW oW Etj:r']l'sy
zaliczenia™ | yazem wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.

8. | Rynek kapitatowy i gietda F E 60 30 30 - - 5
Razem 120 60 60 10
Modut fakultatywny 3 (Biznes miedzynarodowy)
7 Handel miedzynarodowy (International E £ 60 30 30 - - 5

Trade)

Pienigdz i bankowos¢ w nowoczesnym - -
8. | $wiecie biznesu (Money and Banking In the F E 60 30 30 5

Modern Business World)
Razem 120 60 60 10
Razem semestr 3 - -
(dla modutu 1) 390 150 240 30
Razem semestr 3 - -
(dla modutu 2 i 3) 405 165 240 30




Semestr 4

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* Fofma . . . Punkty
zaliczenia™ razem | wykt. ow oW sem. dypl. ECTS
audyt. lab.

1. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi O E 60 30 30 - - 5

2. | Informatyka w zarzgdzaniu O Zo 60 30 - 30 - 4

3. | Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych @] Zo 45 15 30 - - 4
Seminarium dyplomowe wraz z

4. | przygotowaniem pracy licencjackiej i O Z 15 - - 0
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego ) 15

Razem 180 75 60 30 15 13

Modut fakultatywny 1 (Zarzadzanie przedsiebiorstwem)

4. | Ekologiczne aspekty zarzadzania F Zo 30 15 15 - - 3

5. | Podstawy ubezpieczen F Zo0 30 15 15 - - 3

6. | Zarzagdzanie markg F Zo 30 15 15 - - 3

7. | Instrumenty finansowania przedsiebiorstw F E 45 30 15 - - 5

8. | Podatki w przedsiebiorstwie F Zo 30 30 - - - 3

Razem 165 105 60 17

Modut fakultatywny 2 (Zarzgadzanie finansami i rachunkowos¢)




Liczba godzin

F Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* ‘Tma . oW oW Etj:r']l'sy
zaliczenia™ | yazem wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.
4. | Bankowos$¢ F E 60 30 30 - - 5
5. | Zarzadzanie wizerunkiem firmy F Zo 30 15 15 - - 4
6. | Prawo gospodarcze publiczne F Zo 30 30 - - - 3
7. | Strategie finansowania przedsiebiorstw F E 60 30 30 - - 5
Razem 180 105 75 17
Modut fakultatywny 3 (Biznes miedzynarodowy)
Analiza rynkow miedzynarodowych - -
4. F E 60 30 30 5
(International Market Analysis)
Zarzadzanie miedzykulturowe i negocjacje - -
5. F E 45 30 15 5
(Intercultural Management and Negotiations)
Instytucje i prawo UE - -
6. F Zo 30 30 - 3
(European Community Law and Institutions)
Zarzgdzanie miedzynarodowe w warunkach - -
globalizacji
7. F Zo 45 30 15 4

(International management in the conditions
of globalization)




Liczba godzin

, . F Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* ‘Tma . oW oW E;J:r']l'sy
zaliczenia™ | yazem wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.

Razem 180 120 60 17
Razem semestr 4 30 15

345 180 120 30
(dla modutu 1)
Razem semestr 4 30 15

360 180 135 30
(dla modutu 2)
Razem semestr 4 30 15

360 195 120 30

(dla modutu 3)




Semestr 5

Liczba godzin
Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* . .
, . Cw. cw. ECTS
zaliczenia** | razem wykt. sem. dypl.
audyt. lab.
Badania marketingowe (przedmiot w jezyku - -
1. | rosyjskim) /Marketing terytorialny (przedmiot | F Zo 30 15 15 3
w jezyku angielskim)
2. | Procesy informacyjne w zarzgdzaniu @] E 60 30 - 30 - 4
3. | Finanse publiczne O Zo 30 15 15 - - 3
4. | Zarzgdzanie jakoscig @] E 60 30 30 - - 5
Seminarium dyplomowe wraz z
5. | przygotowaniem pracy licencjackiej i O Z 15 - - 0
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego ) 15
6. | Praktyka zawodowa (120 godzin) Zo 4
Razem 195 90 60 30 15 19
Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)
7. | Zarzadzanie marketingowe F E 60 30 30 - - 5
W K oG | konaleni ] ]
8. arsztaty komunikacji i doskonalenia . 20 60 ] 60 4
zawodowego
9. | Analiza finansowa przedsigbiorstwa F Zo 30 - 30 - - 2
Razem 150 30 120 11




Liczba godzin

Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* . .
, . Cw. cw. ECTS
zaliczenia** | razem wykt. sem. dypl.
audyt. lab.

Modut fakultatywny 2 (Zarzgdzanie finansami i rachunkowos¢)
7. | Rachunkowos¢ finansowa F E 60 15 30 15 - 6
8. | Warsztaty biznesowe F Zo 60 - 60 - - 5
Razem 120 15 90 15 11
Modut fakultatywny 3 (Biznes miedzynarodowy)

Zarzgdzanie srodowiskowe - -
5. F E 60 30 30 6

(Environment Management)

Wspdtczesne trendy w zarzgdzaniu - -

organizacjami miedzynarodowymi
6. F Zo 30 30 - 3

(Contemporary trends in management of

international organizations)

Zarzgdzanie w srodowisku wirtualnym 30 -
7. F Zo 30 - - 2

(Management in Virtual Environment)
Razem 120 60 30 30 11
Razem semestr 5 30 15

345 120 180 30

(dla modutu 1)




Liczba godzin

Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* . .
, . cw. cw. ECTS
zaliczenia** | razem wykt. sem. dypl.
audyt. lab.
Razem semestr 5 45 15
315 105 150 30
(dla modutu 2)
Razem semestr 5 60 15
315 150 90 30

(dla modutu 3)




Semestr 6

Liczba godzin
. . Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* i . AW oW ECTS
zaliczenia™ | yazem wyk. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.
1. | Ochrona wiasnosci intelektualnej (@) Zo 30 30 - - - 2
2. | Zarzadzanie projektem @] E 60 30 30 - - 5
3. | Gospodarka regionalna 0] Zo 30 30 - - - 2
Seminarium dyplomowe wraz z
4. | przygotowaniem pracy licencjackiej i 0] Z 30 - - 10
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego ) 30
Razem 150 90 30 30 19
Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)
5. | Analiza otoczenia przedsiebiorstwa F E 60 30 30 - - 6
6. | Zarzadzanie kapitatem intelektualnym F E 60 30 30 - - 5
Razem 120 60 60 11
Modut fakultatywny 2 (Zarzgadzanie finansami i rachunkowos¢)
5. | Zarzadzanie miedzynarodowe F E 60 30 30 - - 5
6. | Zarzadzanie projektem inwestycyjnym F E 60 30 30 - - 6
Razem 120 60 60 11




Liczba godzin

, . F Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* ‘Tma . AW oW E;J:r']l'sy
zaliczenia™ | razem wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.
Modut fakultatywny 3 (Biznes miedzynarodowy)
Zarzgdzanie innowacjami - -
5. F E 60 45 15 6
(Innovation Management)
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu - -
6. F E 60 30 30 5
(Corporate Social Responsibility)
Razem 120 75 45 11
Razem semestr 6 - 30
270 150 90 30
(dla modutu 1 2)
Razem semestr 6 - 30
270 165 75 30

(dla modutu 3)




Liczba godzin Punkty
Ogolna liczba godzin na kierunku Zarzgdzanie razem wykt. ¢éw. audyt. | éw. lab. | sem. dypl. ECTS
(dla modutu 1)

2010 945 900 105 60 180

Liczba godzin Punkty
Ogodlna liczba godzin na kierunku Zarzadzanie razem wykt. éw. audyt. | éw. lab. | sem. dypl. ECTS
(dla modutu 2)

2010 945 885 120 60 180

Liczba godzin Punkty
Ogodlna liczba godzin na kierunku Zarzadzanie razem wykt. éw. audyt. | éw. lab. | sem. dypl. ECTS
(dla modutu 3)

2010 1020 | 795 135 60 180

* O - przedmiot/modut obowigzkowy do zaliczenia danego roku studiow / F - przedmiot fakultatywny (do wyboru)
** Forma zaliczenia: E - egzamin, Zo - zaliczenie na ocene, Z - zaliczenie

Ponadto studentéw obowigzuje: szkolenie biblioteczne i szkolenie BHP w semestrze 1, praktyka zawodowa w wymiarze 120 godzin po
zakonczeniu zaje¢ w 4 semestrze studiow, wybor modutu fakultatywnego przed uruchomieniem 3 semestru studiow.



PLAN STUDIOW
Forma studiow - studia niestacjonarne
Poziom studiow - studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia - profil ogélnoakademicki

Semestr 1
Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* zalli:cozrg:l?a** azem | wyki EW. éw. | sem. dypl. Fl;lgl_:fg
" | audyt. lab.
1. | Technologia informacyjna O Zo 18 - - 18 - 3
2. | Podstawy zarzgdzania O E 56 24 32 - - 6
3. | Nauka o organizacji o] Zo 48 32 16 - - 4
4. | Zarzadzanie wiedzg O Z0 16 16 - - - 3
5. | Mikroekonomia O E 56 32 24 - - 6
6. | Podstawy prawa o] Zo 16 16 - - - 3
7. | Matematyka O E 48 16 32 - - 5
Razem semestr 1 258 136 104 18 30




Semestr 2

Liczba godzin

Lp. Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* Form:_;t . Punkty
zaliczenia™ | razem | wykt. aﬁ;‘;t éw.lab. | sem.dypl. | ECTS

1. | Jezyk obcy 1 O Zo 32 - 32 - - 4

2. | Przedmiot humanistyczny 1 F Zo 18 18 - - - 3

3. | Przedmiot humanistyczny 2 F Zo 18 18 - - - 3

4. | Finanse O E 24 16 8 - - 4

5. | Statystyka opisowa w zarzgdzaniu O E 40 24 - 16 - 6

6. | Marketing O E 48 24 24 - - 6

7. | Podstawy logistyki O Zo 16 8 8 - - 4

Razem semestr 2 196 108 72 16 - 30




Semestr 3

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* Fofma . . . Punkty

zaliczenia™ razem | wykt. ow oW sem. dypl. ECTS
audyt. lab.

1. | Jezyk obcy 2 O Z0 32 - 32 - - 4

2. | Zachowania organizacyjne O E 40 24 16 - - 5

3. | Podstawy rachunkowosci @] E 32 16 16 - - 5

4. | Finanse przedsiebiorstwa @] Zo 16 8 8 - - 3

5. | Zarzadzanie organizacjami przysztosci @] Zo 16 8 8 - - 3

Razem 136 56 80 20

Modut fakultatywny 1 (Zarzadzanie przedsiebiorstwem)

6. | Zarzagdzanie sprzedazg i obstuga klienta F E 24 8 16 - - 5

7 gsz’;)aoddaanri:ziejprowadzenie dziatalnosci E e 24 8 16 - - 5

Razem 48 16 32 10

Modut fakultatywny 2 (Zarzgadzanie finansami i rachunkowos¢)

6. | Zarzadzanie kapitatem F E 40 24 16 - - 5

7. | Rynek kapitatowy i gietda F E 24 16 8 - - 5




Liczba godzin

F Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* ‘Tma . oW oW Etj:r']l'sy
zaliczenia™ | yazem wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.
Razem 64 40 24 10
Modut fakultatywny 3 (Biznes miedzynarodowy)
6 Handel miedzynarodowy (International E £ 32 16 16 - - 5
Trade)
Pienigdz i bankowos¢ w nowoczesnym - -
7. | $wiecie biznesu (Money and Banking In the F E 24 16 8 5
Modern Business World)
Razem 56 32 24 10
Razem semestr 3 - -
(dla modutu 1) 184 72 112 30
Razem semestr 3 - -
(dla modutu 2) 200 96 104 30
Razem semestr 3
192 88 104

(dla modutu 3)




Lp.

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia

O*/F*

Forma
zaliczenia**

Liczba godzin

razem

wykt.

cw.
audyt.

éw.
lab.

sem. dypl.

Punkty
ECTS




Semestr 4

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* Fofma . . . Punkty
zaliczenia™ razem | wykt. ow oW sem. dypl. ECTS
audyt. lab.

1. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi O E 32 16 16 - - 5

2. | Informatyka w zarzadzaniu O Zo 32 16 - 16 - 4

3. | Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych @] Zo 16 8 8 - - 4
Seminarium dyplomowe wraz z

4. | przygotowaniem pracy licencjackiej i O Z 8 - - 0
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego ) 8

Razem 88 40 24 16 8 13

Modut fakultatywny 1 (Zarzadzanie przedsiebiorstwem)

4. | Ekologiczne aspekty zarzadzania F Zo 16 8 8 - - 3

5. | Podstawy ubezpieczen F Zo0 16 8 8 - - 3

6. | Zarzagdzanie markg F Zo 16 8 8 - - 3

7. | Instrumenty finansowania przedsiebiorstw F E 40 24 16 - - 5

8. | Podatki w przedsiebiorstwie F Zo 16 16 - - - 3

Razem 104 64 40 17

Modut fakultatywny 2 (Zarzgadzanie finansami i rachunkowos¢)




Liczba godzin

F Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* ‘Tma . oW oW Etj:r']l'sy
zaliczenia™ | yazem wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.
4. | Bankowos$¢ F E 40 24 16 - - 5
5. | Zarzadzanie wizerunkiem firmy F Zo 16 8 8 - - 4
6. | Prawo gospodarcze publiczne F Zo 16 16 - - - 3
7. | Strategie finansowania przedsiebiorstw F E 40 24 16 - - 5
Razem 112 72 40 17
Modut fakultatywny 3 (Biznes miedzynarodowy)
Analiza rynkow miedzynarodowych - -
4. F E 40 24 16 5
(International Market Analysis)
Zarzadzanie miedzykulturowe i negocjacje - -
5. F E 32 16 16 5
(Intercultural Management and Negotiations)
Instytucje i prawo UE - -
6. F Zo 16 16 - 3
(European Community Law and Institutions)
Zarzgdzanie miedzynarodowe w warunkach - -
globalizacji
7. F Zo 40 24 16 4

(International management in the conditions
of globalization)




Liczba godzin

. , Forma Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia OF* | liczeniar éw cw ECTSy
zaliczenia™ | razem | wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.

Razem 128 80 48 !
Razem semestr 4 16 °

192 104 64 30
(dla modutu 1)
Razem semestr 4 16 ®

200 112 64 30
(dla modutu 2)
Razem semestr 4 16 ®

216 120 72 30

(dla modutu 3)




Semestr 5

Liczba godzin
. . Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* i . oW oW ECTS
zaliczenia™ | yazem wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.
Badania marketingowe (przedmiot w jezyku - -
1. | rosyjskim) /Marketing terytorialny (przedmiot | F Zo 24 8 16 3
w jezyku angielskim)
2. | Procesy informacyjne w zarzgdzaniu @] E 32 16 - 16 - 4
3. | Finanse publiczne O Zo 24 16 8 - - 3
4. | Zarzgdzanie jakoscig @] E 40 24 16 - - 5
Seminarium dyplomowe wraz z
5. | przygotowaniem pracy licencjackiej i O Z 8 - - 0
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego ) 8
6. | Praktyka zawodowa (120 godzin) Zo 4
Razem 128 64 40 16 8 19
Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)
7. | Zarzadzanie marketingowe F E 40 16 24 - - 5
8 Warsztaty komunikacji i doskonalenia E 76 24 ) 24 - - 4
zawodowego
9. | Analiza finansowa przedsigbiorstwa F Zo 16 - 16 - - 2
Razem 80 16 64 11




Liczba godzin

F Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* ‘Tma . oW oW Etj:r']l'sy
zaliczenia™ | yazem wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.

Modut fakultatywny 2 (Zarzgdzanie finansami i rachunkowos¢)
7. | Rachunkowos¢ finansowa F E 40 8 24 8 - 6
8. | Warsztaty biznesowe F Zo 24 - 24 - - 5
Razem 64 8 48 8 11
Modut fakultatywny 3 (Biznes miedzynarodowy)

Zarzgdzanie srodowiskowe - -
7. F E 32 16 16 6

(Environment Management)

Wspdtczesne trendy w zarzgdzaniu - -

organizacjami miedzynarodowymi
8. F Zo 16 16 - 3

(Contemporary trends in management of

international organizations)

Zarzgdzanie w srodowisku wirtualnym 16 -
9. F Zo 16 - - 2

(Management in Virtual Environment)
Razem 64 32 16 16 11
Razem semestr 5 16 8

208 80 104 30

(dla modutu 1)




Liczba godzin

F Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* ‘Tma - éw cw Eg‘]l'Sy
zaliczenia™ | razem | wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.
Razem semestr 5 24 °
192 72 88 30
(dla modutu 2)
Razem semestr 5 3 °
192 96 56 30

(dla modutu 3)




Semestr 6

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* Fofma . . . Punkty
zaliczenia™ razem | wykt. ow oW sem. dypl. ECTS
audyt. lab.

1. | Ochrona wiasnosci intelektualne;j O Zo 16 16 - - - 2

2. | Zarzadzanie projektem @] E 32 16 16 - - 5

3. | Gospodarka regionalna O Zo 16 16 - - - 2
Seminarium dyplomowe wraz z

4. | przygotowaniem pracy licencjackiej i O Z 16 - - 10
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego ) 16

Razem 80 48 16 16 19

Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)

5. | Analiza otoczenia przedsiebiorstwa F E 40 16 24 - - 6

6. | Zarzadzanie kapitatem intelektualnym F E 40 16 24 - - 5

Razem 80 32 48 11

Modut fakultatywny 2 (Zarzgadzanie finansami i rachunkowos¢)

5. | Zarzadzanie miedzynarodowe F E 32 16 16 - - 5

6. | Zarzadzanie projektem inwestycyjnym F E 40 16 24 - - 6

Razem 72 32 40 11




Liczba godzin

, . F Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* ‘Tma . oW oW Etj:r']l'sy
zaliczenia™ | razem wykt. ' ' sem. dypl.
audyt. lab.
Modut fakultatywny 3 (Biznes miedzynarodowy)
Zarzgdzanie innowacjami - -
5. F E 32 16 16 6
(Innovation Management)
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu - -
6. F E 32 16 16 5
(Corporate Social Responsibility)
Razem 64 32 32 11
Razem semestr 6 - 16
160 80 64 30
(dla modutu 1)
Razem semestr 6 - 16
152 80 56 30
(dla modutu 2)
Razem semestr 6 - 16
144 80 48 30

(dla modutu 3)




Ogélna liczba godzin na kierunku Zarzadzanie Liczba godzin Punkty

(dla modutu 1) razem | wykk. éw. audyt. | éw. lab. | sem.dypl. | ECTS
1198 580 520 66 32 180
Ogdlna liczba godzin na kierunku Zarzgdzanie Liczba godzin Punkty
(dla modutu 2) razem wykt. ¢w. audyt. | ¢w. lab. | sem. dypl. ECTS
1198 604 488 74 32 180
Ogdlna liczba godzin na kierunku Zarzgdzanie Liczba godzin Punkty
(dla modutu 3) razem wykt. ¢éw. audyt. | ¢w. lab. | sem. dypl. ECTS
1198 628 456 82 32 180

* O - przedmiot/modut obowigzkowy do zaliczenia danego roku studiow / F - przedmiot fakultatywny (do wyboru)

** Forma zaliczenia: E - egzamin, Zo - zaliczenie na ocene, Z - zaliczenie

Ponadto studentéw obowigzuje: szkolenie biblioteczne i szkolenie BHP w semestrze 1, praktyka zawodowa w wymiarze 120 godzin po
zakonczeniu zaje¢ w 4 semestrze studiow, wybor modutu fakultatywnego przed uruchomieniem 3 semestru studiow.



Spis modutéw przedmiotowych wraz z zatgcznikami w postaci sylabuséw

Lp. | Nazwa modutow przedmiotowych

Liczba
godzin-
studia
stacjonarne

Liczba godzin
— studia
niestacjonarne

Liczba
punktéw ECTS

A. | Moduly przedmiotowe ksztalcenia ogolnego

1. | Technologia informacyjna 30 18 3
2. Jezyk obcy 112 120 64 8
3. | Wychowanie fizyczne 60 0 0
4. Ochrona wtasnosci intelektualnej 30 16 2
5. Przedmiot humanistyczny 1 30 18 3
5 Przedmiot humanistyczny 2 30 18 3
Razem modut A 300 134 19
B. | Moduly przedmiotowe ksztalcenia kierunkowego podstawowego

1. | Podstawy zarzadzania 75 56 6
2. Nauka o organizacji 45 48 4
3. Mikroekonomia 90 56 6
4. Podstawy prawa 30 16 3
5. | Matematyka 45 48 5
6. Finanse 30 24 4
7. Statystyka opisowa w zarzgdzaniu 45 40 6
Razem modut B 360 288 34
C. | Moduty przedmiotowe ksztatcenia kierunkowego

1. Marketing 60 48 6
2. Podstawy logistyki 30 16 4
3. Zachowania organizacyjne 75 40 5
4. Zarzgdzanie wiedzg 30 16 3




5. Podstawy rachunkowosci 60 32 5

6. Finanse przedsiebiorstwa 30 16 3
7. | Zarzadzanie organizacjami przysztosci | 30 16 3
8. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 60 32 5
9. Informatyka w zarzadzaniu 60 32 4
10. | Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych | 45 16 4
11. | Badania marketingowe (przedmiot w 30 24 3

jezyku rosyjskim) / Marketing
terytorialny (przedmiot w jezyku

angielskim)
12. | Procesy informacyjne w zarzgdzaniu 60 32 4
13. | Finanse publiczne 30 24 3
14. | Zarzadzanie jako$cig 60 40 5
15. | Zarzgdzanie projektem 60 32 5
16. | Gospodarka regionalna 30 16 2
17. | Seminarium dyplomowe wraz z 60 32 10

przygotowaniem pracy licencjackiej i
przygotowaniem do egzaminu
dyplomowego

18. | Praktyka zawodowa 0 0 4

Razem modut C 810 464 78

Moduty przedmiotowe ksztatcenia kierunkowego specjalnosciowego / moduty
fakultatywne

Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)

1. Zarzadzanie sprzedazg i obstuga klienta | 60 24 5

2. Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci 45 24 5
gospodarczej

3. Ekologiczne aspekty zarzgdzania 30 16 3

4. | Podstawy ubezpieczen 30 16 3




5. | Zarzadzanie markg 30 16 3
6. Instrumenty finansowania 45 40 5
przedsiebiorstw
7. | Podatki w przedsiebiorstwie 30 16 3
8. Zarzgdzanie marketingowe 60 40 5
9. | Warsztaty komunikacji i doskonalenia 60 24 4
zawodowego
10. | Analiza finansowa przedsiebiorstwa 30 16 2
11. | Analiza otoczenia przedsiebiorstwa 60 40 6
12. | Zarzadzanie kapitatem intelektualnym 60 40 5
Razem modut D 540 312 49
Modut fakultatywny 2 (Zarzgdzanie finansami i rachunkowos¢)
1. | Zarzadzanie kapitatem 60 40 5
2. Rynek kapitatowy i gietda 60 24 5
3. | Bankowosc¢ 60 40 5
4. | Zarzgdzanie wizerunkiem firmy 30 16 4
5. Prawo gospodarcze publiczne 30 16 3
6. | Strategie finansowania przedsiebiorstw | 60 40 5
7. | Rachunkowos¢ finansowa 60 40 6
8. | Warsztaty biznesowe 60 24 5
9. Zarzadzanie miedzynarodowe 60 32 5
10. | Zarzadzanie projektem inwestycyjnym 60 40 6
Razem modut D 540 312 49
Modut fakultatywny 3 (Biznes miedzynarodowy)
1. Handel miedzynarodowy (International 60 32 5

Trade)




Pienigdz i bankowo$¢ w nowoczesnym
Swiecie biznesu (Money and Banking In
the Modern Business World)

60

24

Analiza rynkéw miedzynarodowych
(International Market Analysis)

60

40

Zarzgdzanie miedzykulturowe i
negocjacje (Intercultural Management
and Negotiations)

45

32

Instytucje i prawo UE (European
Community Law and Institutions)

30

16

Zarzgdzanie miedzynarodowe w
warunkach globalizacji (International
management in the conditions of
globalization)

45

40

Zarzgdzanie srodowiskowe
srodowiskowe (Environment
Management)

60

32

Wspobiczesne trendy w zarzgdzaniu
organizacjami miedzynarodowymi
(Contemporary trends in management
of international organizations)

30

16

Zarzgdzanie w srodowisku wirtualnym
(Management in Virtual Environment)

30

16

10.

Zarzadzanie innowacjami (Innovation
Management)

60

32

11.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
(Corporate Social Responsibility)

60

32

Razem modut D

540

312

49

Razem moduty A-D

2010

1198

180




Moduly ksztatcenia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek

Lp. | Nazwa modutow przedmiotowych Liczba Liczba godzin | Liczba
godzin — — studia punktow ECTS
studia niestacjonarne

stacjonarne

Przedmioty kierunkowe

1. | Podstawy zarzadzania 75 56 6
2. Nauka o organizacji 45 48 4
3. Zarzgdzanie wiedzg 30 16 3
4. | Finanse 30 24 4
5. Marketing 60 48 6
6. Podstawy logistyki 30 16 4
7. | Zachowania organizacyjne 75 40 5
8. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 32 5
9. | Statystyka opisowa w zarzgdzaniu 45 40 6
10. | Procesy informacyjne w zarzgdzaniu 60 32 4
11. | Zarzadzanie jako$cig 60 40 5
12. | Zarzadzanie projektem 60 32 5
13. | Seminarium dyplomowe wraz z 60 32 10

przygotowaniem pracy licencjackiej i

przygotowaniem do egzaminu

dyplomowego
Razem przedmioty kierunkowe 690 456 67

Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)

14. | Zarzadzanie sprzedazg i obstuga klienta | 60 24 5

15. | Instrumenty finansowania 45 40 5
przedsiebiorstw

16. | Zarzadzanie marketingowe 60 40 5




17. | Analiza otoczenia przedsiebiorstwa 60 40 6
18. | Zarzadzanie kapitatem intelektualnym 60 40 5
Razem modut fakultatywny 1 285 184 26
Razem przedmioty kierunkowe i modut 975 640 93
fakultatywny 1
Modut fakultatywny 2 (Zarzgdzanie finansami i rachunkowos¢)
14. | Zarzadzanie kapitatem 60 40 5
15. | Bankowos¢ 60 40 5
16. | Strategie finansowania przedsiebiorstw | 60 40 5
17. | Zarzgdzanie projektem inwestycyjnym 60 40 6
18. | Zarzgdzanie miedzynarodowe 60 32 5
Razem modut fakultatywny 2 300 192 26
Razem przedmioty kierunkowe i modut 990 648 93
fakultatywny 2
Modut fakultatywny 3 (Biznes miedzynarodowy)
14. | Pienigdz i bankowos¢ w nowoczesnym | 60 24 5
Swiecie biznesu
(Money and Banking In the Modern
Business World)
15. | Zarzadzanie Srodowiskowe 60 32 6
(Environment Management)
16. | Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 60 32 5
(Corporate Social Responsibility)
17. | Zarzgdzanie innowacjami 60 32 6
(Innovation Management)
18. | Zarzgdzanie miedzynarodowe w 45 40 4

warunkach globalizacji

(International management in the
conditions of globalization)




Razem modut fakultatywny 3

285

200

26

Razem przedmioty kierunkowe i modut
fakultatywny 3

975

656

93




Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 31/2023 Senatu UPH z dnia 29 marca 2023 r.

Efekty uczenia sie dla kierunku zarzadzanie

Jednostka organizacyjna
prowadzgca kierunek studiow:

Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku:

zarzadzanie

Poziom ksztatcenia:

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia:

ogoélnoakademicki

absolwenta:

Tytut zawodowy uzyskiwany przez

magister

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: | poziom 7

Dziedzina/dziedziny nauki do

*

sie™:

ktérych odnoszg sie efekty uczenia

ktorych przyporzadkowany jest nauki spoteczne — 100%
kierunek*:
Dyscyplina/dyscypliny naukowe, do | nauki o zarzadzaniu i jakosci - 82%,

ekonomia i finanse — 18%

Kwalifikacji

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 7 Polskiej Ramy

Absolwent kierunku Zarzgdzanie

Odniesienie do
charakterystyk
uniwersalnych
pierwszego stopnia
na poziomie 7 PRK

Zna i rozumie;:

w pogtebiony sposob zaleznosci wystepujgce pomiedzy
dyscypling nauki o zarzgdzaniu i jakosci a innymi
dyscyplinami z dziedziny nauk spotecznych, w tym
przede wszystkim z ekonomig i finansami;

w stopniu pogtebionym determinanty i przebieg
procesoéw i zjawisk zachodzgcych w réznego typu
organizacjach;

metody i narzedzia zarzgdzania, w tym przede
wszystkim metody i narzedzia poprawy efektywnosci i
rozwoju organizacij;

P7U W

potrafi:

samodzielnie diagnozowac ztozone problemy organizacji
oraz proponowac ich rozwigzania z wykorzystaniem
wiedzy teoretyczne] z zakresu dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jakosci i dyscyplin pokrewnych;

w odniesieniu do siebie i innych uczestnikdw organizacji,
planowaé i organizowaé proces uczenia sie przez cate
zycie;

skutecznie komunikowac sie w sprawach zawodowych ze
zroznicowanymi kregami odbiorcéw, w tym réwniez w
jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Ksztatcenia jezykowego;

P7U_U




jest gotow do:

— do tworzenia i rozwijania wzorcow prawidtowego
postepowania w srodowisku pracy oraz podejmowania
profesjonalnych i kreatywnych dziatan stuzgcych
osigganiu celow organizacij;

— samodzielnego podejmowania decyzji oraz krytycznej
oceny dziatan wiasnych i zespotowych wraz z
ponoszeniem odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan;

P7U_K

Wiedza

Absolwent kierunku Zarzgdzanie zna i rozumie:

Symbol Opis Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK —
kod sktadnika opisu
PRK dla Szkolnictwa
Wyzszego

K WOL w sto_pnlu_ pogie,_blonym ;akrgs nau.lf 0 zarzadzaniu i jakosci oraz ich P7S WG PO

— relacje z innymi dyscyplinami nauki; - =
w stopniu pogtebionym zakres dtugookresowego zarzadzania
K_W02 organizacja, metody p_Iano_yvama, wytyczam.a k|erun!<qw . P7S_WG_PO
funkcjonowania organizacji oraz zarzgdzania wartoscig firmy, w
wymiarze krajowym, miedzynarodowym i globalnym;
w stopniu pogtebionym zasady obowigzujgce w gospodarce

K_WO03 narodowej i Swiatowej oraz zaleznos$ci wystepujgce miedzy P7S_WG_PO

najwazniejszymi agregatami gospodarczymi;

K_W04 w stopnlu’ pogleblor)ym psychospo’feczne n]('achanlzmy ksztattowania P7S WG_PO

zachowan jednostki oraz grup w organizaciji;
w stopniu pogtebionym sposoby, dzieki ktérym organizacje i jednostki

K_WO05 uzyskujg mozliwie najkorzystniejsze rozwigzanie dzielgcego je P7S_WG_PO

konfliktu interesow;

K_W06 istote |’uwarunkowan|a przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i P7S_WK_PO

zespotow;
w stopniu pogtebionym metody statystyczne i narzedzia P7S WG PO

K_WO07 informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych z dziedziny e

. P7S_WK_PO
nauk spotecznych; - =
procesy planowania, realizowania i kontrolowania sprawnego i
K_W08 ekonomicznie efektywnego przeptywu surowcow, materiatéw i P7S_WK_PO
wyrobéw gotowych;
w stopniu pogtebionym wybrane zagadnienia z zakresu matematyki i
K W09 staty;tykl, pozwalajaqe wyznaczy¢ metody [ sposoby rozwigzania | 5oc \wGa PO
- okreslonych problemoéw zwigzanych z podjeciem optymalnych decyzji - -
w organizaciji,
w stopniu pogtebionym metody badan stosowane w poszczegélnych P7S WG PO
K_ W10 obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (metody badania rynku, P7S WK PO

analizy finansowej, poziomu jakosci produktow itp.);




zasady stosowania wybranych przepiséw prawa w odniesieniu do

K_W11 : : AN - P7S_WK_PO
- funkcjonowania organizacji i jednostki; - =
K W12 proplemqtyke odpowiedzialnosci spotecznej organizacji i zasad etyki P7S WK PO
- w biznesie; - =
K W13 w stopniu pogtebionym procesy zmian w organizacjach oraz rzgdzace | P7S WG_PO
- tymi zmianami prawidtowosci; P7S WK _PO
w stopniu pogtebionym poglady z zakresu zarzadzania organizacjami
K_W14 w wymiarze krajowym, miedzynarodowym i globalnym oraz ich P7S_WG_PO
ewolucje;
K_W15 metody podnoszenia efektywnosci organizacji poprzez P7S_WK_PO

optymalizowanie i standaryzowanie proceséw.

Umiejetnosci

Absolwent kierunku Zarzgdzanie potrafi:

Symbol Opis Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK —
kod sktadnika opisu
PRK dla Szkolnictwa
Wyzszego

K_U01 prawuj’fow'o mterpretowe}c i wyjasniac ZJaw!ska zach'od.zac.e w ) P7S_UW_PO

organizacjach oraz wzajemne relacje pomiedzy tymi zjawiskami;
dokonywaé obserwaciji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich

K_U02 opisu, analizy i interpretaciji, z zasj(osowamem roznorqdnych ujgci P7S_UW_PO

pojec teoretycznych oraz dobiera¢ dane, metody analizy i formutowac
wtasne opinie;
wiasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesow i zjawisk
K_U03 zachodzgcych w organizacjach, formutowa¢ wtasne opinie oraz P7S_UW_PO
stawiac proste hipotezy badawcze i je weryfikowac;
prognozowacé i modelowaé procesy z réznych obszarow
K_U04 funkCJo'nowanla organizacji z wykorzystanlem zaawansowanych | P7S_UW_PO
metod i narzedzi niezbednych w sprawnym i skutecznym zarzgdzaniu
organizacja;
postugiwac sie roznorodnymi normami i regutami (prawnymi,
K_U05 zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzywania konkretnych P7S_UW_PO
problemow zawodowych;
wykorzystywac zdobytg wiedze w réznych zakresach i formach,
- P7S_UW_PO

K_U06 rozszerzong o krytyczng analize jej skutecznosci i przydatnosci w P7S UO PO

organizacji i pracy w zespole; - 7=

K_U07 dokonywac oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczy¢ w P7S_UW_PO

procesach podejmowania decyzji, w tym na poziomie strategicznym;




proponowac rozwigzania probleméw pojawiajgcych sie w organizacji

przyjmujgac w nich rézne role.

K_U08 oraz przeprowadzac¢ procedure implementacji zaproponowanych P7S_UW_PO
rozwigzan;
analizowac zjawiska zachodzgce w organizacji, ocenic¢ te zjawiska z
K_U09 wykorzystaniem wiedzy teoretycznej z danego zakresu oraz P7S_UW_PO
wiasciwych metod i narzedzi badawczych;
K U10 _przygotowywac réznego rodzaju prace pisemne w J_(?zyku polskim i P7S UK PO
- jezyku obcym z zakresu zarzgdzania organizacjami; - =
K U1l przygotowywaé wystgpienia us.tn.e w jezyku polskim i jezyku obcym o P7S UK PO
- tematyce z zakresu zarzgdzania; - -
K Ul2 postugiwac sie jezykiem o_bcym na p02|o_m|e B2+ Europejskiego P7S UK PO
— Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; - =
K_U13 reallzqwac proces uczenia sig¢ przez ga%e zycie, inspirowac i . P7S_UU_PO
organizowac proces uczenia sie wspotpracownikow i podwiadnych;
K_U14 wspoétdziatac i pracowaé w grupach formalnych organizaciji, P7S_UO_PO

Kompetencje spoteczne

Absolwent kierunku Zarzadzanie jest gotow do:

Symbol Opis Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia sie
dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK —
kod sktadnika opisu
PRK dla Szkolnictwa
Wyzszego

K_KO01 uznawania nadrzednego znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu P7S KK PO

problemow z zakresu zarzadzania organizacja; - =

K_K02 identyfikowania i rozstrzygania dylematoéw zwigzanych z

wykonywaniem zawodu oraz odpowiedzialnego wypetniania rol P7S KR_PO
zawodowych z uwzglednieniem zasad etyki zawodowej;

K_KO03 uczestnictwa w realizacji projektow (w tym projektéw spotecznych), z

uwzglednieniem zarzadczych i ekonomicznych aspektéw P7S_KO_PO
podejmowanych przedsiewziec;

K_K04 uzupetniania posiadanej wiedzy i umiejetnoéci, w sytuacji trudnosci w

rozwigzywaniu ztozonych problemoéw do korzystania z wiedzy P7S_KK_PO
eksperckiej;

K_KO05 myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy. P7S_KO_PO

*Procentowy udziat dziedzin i dyscyplin naukowych okreslono przyjmujgc za 100% 110 pkt. ECTS
(nie uwzgledniono punktéw przypisanych do nastepujgcych przedmiotéw: Przedmiot
humanistyczny I, Przedmiot humanistyczny II, Prawo cywilne).




Opis programu studiow drugiego stopnia, kierunek zarzgdzanie

Nazwa kierunku

Zarzadzanie

dziedzina/dziedziny nauki, do ktérych przypisany jest | nauki spoteczne — 100%

kierunek:

dyscyplina/dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszag | - nauki o zarzadzaniu i jakosci — 82%,

sie efekty uczenia sie:

- ekonomia i finanse — 18%.

Zwigzek z misjg i strategia
rozwoju uczelni:

Kierunek studiow Zarzadzanie wpisuje sie w wartosci
uwzglednione w misji UPH. Ksztatcenie na tym kierunku
zapewnia studentom wiasciwe warunki zdobywania wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podejmowania pracy zawodowe]
oraz ksztattuje postawy sprzyjajgce budowaniu swiadomego
spoteczenstwa, gotowego na wyzwania zmieniajgcej sie
rzeczywistosci. Studia przygotowujg absolwenta do
samoksztatcenia oraz do podejmowania ksztatcenia na studiach
podyplomowych i w szkole doktorskiej Przyjeta koncepcja
ksztatcenia zaktada Scistg wspotprace z instytucjami spoteczno-
gospodarczymi miasta i regionu. Ponadto kierunek tworzy
warunki do rozwoju dziatalnosci naukowej Uczelni w
dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzgdkowany. Przyjety na
kierunku zarzadzanie program studiéw pozostaje w Scistym
zwigzku z dziataniami stuzgcymi osigganiu celow
strategicznych, w tym przede wszystkim z:

- rozwojem interdyscyplinarnosci badan naukowych,

- wdrazaniem wynikow badan naukowych do oferty
programowej ksztatcenia,

- dostosowaniem oferty edukacyjnej do zmieniajgcych sie
potrzeb rynku pracy,

- ksztattowaniem sylwetki absolwenta spojnej z wymogami
wspotczesnego rynku pracy,

- otwarciem Uczelni na potrzeby edukacyjne i naukowe miasta,
regionu i kraju,

- zaciesSnianiem dotychczasowych oraz rozwijaniem nowych
form wspétpracy Uniwersytetu z instytucjami publicznymi,
przedsiebiorstwami i innymi podmiotami otoczenia
spoteczno-
gospodarczego.

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikaciji:

magister/dyplom magistra

Klasyfikacja ISCED

0413




Profil ksztatcenia: ogo6lnoakademicki

O przyjecie na kierunek studiéw moze ubiegac sie kandydat posiadajgcy tytut

Wymagania magistra, inzyniera, licencjata lub rownorzedny. W przypadku absolwenta kierunku

wstepne i zasady Zarzagdzanie lub kierunku pokrewnego, podstawg rekrutacji jest ocena z dyplomu. W

rekrutacji: przypadku innych kierunkéw studiow podstawe rekrutacji stanowi ocena z rozmowy
kwalifikacyjnej.

Liczba semestrow i punktéw 4 semestry 120 ECTS

ECTS:

w tym:

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé 61 - stacjonarne

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych

. o 36 - niestacjonarne
0s0Ob prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktow ECTS, przyporzgdkowana zajeciom zwigzanym z 63
prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (dot. profilu praktycznego)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 39

liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny 6
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka 2
obcego

Cele ksztatcenia:

1. Przekazanie studentom kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzgdzaniu oraz ksztattowanie
krytycznego rozumienia wiedzy o zjawiskach i procesach ekonomicznych, psychospotecznych i
organizacyjnych.

2. Przygotowanie absolwentow do realizacji wtasnej przedsiebiorczosci, wspétzarzgdzania firmami
rodzinnymi oraz rozwijania kariery specjalistow i menedzerow w strukturach zarzadczych poprzez
ksztattowanie umiejetnosci innowacyjnego projektowania i sprawnego wdrazania modeli dziatania
zespotowego.

3. Ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, otwartosci na racje drugiej strony, a takze
zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci w Srodowisku pracy i poza nim.

4. Uswiadomienie potrzeby i rozwinigecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz potrzeby
rozwoju osobistego.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiow

absolwent zna i rozumie:




Symbol

WIEDZA

Odniesienie do charakterystyki
drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego

K_Wo01

w stopniu pogtebionym zakres
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
ich relacje z innymi dyscyplinami
nauki;

P7S_WG_PO

K_WO02

w stopniu pogtebionym zakres
dtlugookresowego zarzgdzania
organizacjg, metody planowania,
wytyczania kierunkow
funkcjonowania organizacji oraz
zarzadzania wartoscig firmy, w
wymiarze krajowym,
miedzynarodowym i globalnym;

P7S_WG_PO

K_WO03

w stopniu pogtebionym zasady
obowigzujgce w gospodarce
narodowej i Swiatowej oraz
zaleznosci wystepujgce miedzy
najwazniejszymi agregatami
gospodarczymi;

P7S_WG_PO

K_Wo04

w stopniu pogtebionym
psychospoteczne mechanizmy
ksztattowania zachowan jednostki
oraz grup w organizacij;

P7S_WG_PO

K_WO05

w stopniu pogtebionym sposoby,
dzieki ktérym organizacje i
jednostki uzyskujg mozliwie
najkorzystniejsze rozwigzanie
dzielgcego je konfliktu interesow;

P7S_WG_PO

K_WO06

istote i uwarunkowania
przedsiebiorczosci jednostek
ludzkich i zespotéw;

P7S_WK_PO

K_WO07

w stopniu pogtebionym metody
statystyczne i narzedzia
informatyczne gromadzenia,
analizy i prezentacji danych z
dziedziny nauk spotecznych;

P7S_WG_PO
P7S_WK_PO

K_WO08

procesy planowania, realizowania
i kontrolowania sprawnego i
ekonomicznie efektywnego
przeptywu surowcéw, materiatow i
wyrobow gotowych;

P7S_WK_PO




K_WO09

w stopniu pogtebionym wybrane
zagadnienia z zakresu
matematyki i statystyki,
pozwalajgce wyznaczy¢ metody i
sposoby rozwigzania okreslonych
problemow zwigzanych z
podjeciem optymalnych decyzji w
organizacji;

P7S_WG_PO

K_W10

w stopniu pogtebionym metody
badan stosowane w
poszczegodlnych obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstwa
(metody badania rynku, analizy
finansowej, poziomu jakosci
produktow itp.);

P7S_WG_PO
P7S_WK_PO

K Wil

zasady stosowania wybranych
przepisdw prawa w odniesieniu
do funkcjonowania organizaciji i
jednostki;

P7S_WK_PO

K_ W12

problematyke odpowiedzialnosci
spotecznej organizacji i zasad
etyki w biznesie;

P7S_WK_PO

K_W13

w stopniu pogtebionym procesy
zmian w organizacjach oraz
rzgdzace tymi zmianami
prawidtowosci;

P7S_WG_PO
P7S_WK_PO

K_W14

w stopniu pogtebionym poglady z
zakresu zarzgdzania
organizacjami w wymiarze
krajowym, miedzynarodowym i
globalnym oraz ich ewolucje;

P7S_WG_PO

K_W15

metody podnoszenia
efektywnosci organizacji poprzez
optymalizowanie i
standaryzowanie procesow.

P7S_WK_PO

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiéw

absolwent potrafi:

Symbol

UMIEJETNOSCI

Odniesienie do charakterystyki
drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego




K_U01

prawidtowo interpretowac i
wyjasniac zjawiska zachodzgce w
organizacjach oraz wzajemne
relacje pomiedzy tymi zjawiskami;

P7S_UW_PO

K_U02

dokonywac obserwaciji zjawisk i
procesdw w organizacji oraz ich
opisu, analizy i interpretacji, z
zastosowaniem réznorodnych
ujec i poje¢ teoretycznych oraz
dobiera¢ dane, metody analizy i
formutowac wtasne opinie;

P7S_UW_PO

K_U03

wiasciwie analizowaé przyczyny i
przebieg procesow i zjawisk
zachodzgcych w organizacjach,
formutowac wiasne opinie oraz
stawiac proste hipotezy
badawcze i je weryfikowag;

P7S_UW_PO

K_U04

prognozowacé i modelowaé
procesy z roznych obszaréw
funkcjonowania organizacji z
wykorzystaniem
zaawansowanych metod i
narzedzi niezbednych w
sprawnym i skutecznym
zarzagdzaniu organizacja;

P7S_UW_PO

K_U05

postugiwac sie réznorodnymi
normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzywania konkretnych
problemow zawodowych;

P7S_UW_PO

K_U06

wykorzystywac zdobytg wiedze w
réznych zakresach i formach,
rozszerzong o krytyczng analize
jej skutecznosci i przydatnosci w
organizacji i pracy w zespole;

P7S_UW_PO
P7S_UO_PO

K_U07

dokonywac oceny
proponowanych rozwigzan i
uczestniczyé w procesach
podejmowania decyzji, w tym na
poziomie strategicznym;

P7S_UW_PO

K_U08

proponowac rozwigzania
problemow pojawiajgcych sie w
organizacji oraz przeprowadzaé
procedure implementacji
Zzaproponowanych rozwigzan;

P7S_UW_PO




K_U09

analizowac zjawiska zachodzgce
w organizacji, ocenic te zjawiska
z wykorzystaniem wiedzy
teoretycznej z danego zakresu
oraz wkasciwych metod i narzedzi
badawczych;

P7S_UW_PO

K_U10

przygotowywac réznego rodzaju
prace pisemne w jezyku polskim i
jezyku obcym z zakresu
zarzadzania organizacjami;

P7S_UK_PO

K_U11l

przygotowywac wystgpienia ustne
w jezyku polskim i jezyku obcym
0 tematyce z zakresu
zarzadzania;

P7S_UK_PO

K_U12

postugiwac sie jezykiem obcym
na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;

P7S_UK_PO

K_U13

realizowac proces uczenia sie
przez cate zycie, inspirowac i
organizowac proces uczenia sie
wspotpracownikow i
podwitadnych;

P7S_UU_PO

K_U14

wspotdziatac i pracowac w
grupach formalnych organizacji,
przyjmujgc w nich rézne role.

P7S_UO_PO

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiow

absolwent jest gotéw do:

Symbol KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do charakterystyki
drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego
K_KO01 uznawania nadrzednego
znac_zenla W|§dzy w ’ P7S_KK_PO
rozwigzywaniu problemow z
zakresu zarzgdzania organizacja;
K_KO02 identyfikowania i rozstrzygania
dylematow zwigzanych z P7S KR PO

wykonywaniem zawodu oraz
odpowiedzialnego wypetniania rél




zawodowych z uwzglednieniem
zasad etyki zawodowej;

K_KO03 uczestnictwa w realizacji
projektéw (w tym projektow
spotecznych), z uwzglednieniem
zarzadczych i ekonomicznych
aspektow podejmowanych
przedsiewziec;

P7S_KO_PO

K_K04 uzupetniania posiadanej wiedzy i
umiejetnosci, w sytuacji trudnosci
w rozwigzywaniu ztozonych P7S_KK_PO
problemow do korzystania z
wiedzy eksperckiej;

K_KO05 myslenia i dziatania w sposob

L P7S_KO_PO
przedsiebiorczy. - =

Moduly fakultatywne (lista/wykaz)

4. Modut fakultatywny 1 (Zarzadzanie przedsiebiorstwem)

5. Modut fakultatywny 2 (Zarzadzanie finansami i rachunkowos¢)
6. Modut fakultatywny 3 (Zarzgdzanie procesami biznesowymi)
7

Modut fakultatywny 4 (Biznes cyfrowy)

OPIS SPOSOBU ZAKONCZENIA CYKLU KSZTALCENIA

Zaliczenie wszystkich przedmiotdéw ujetych w programie studiéw, przygotowanie pracy magisterskiej oraz
ztozenie egzaminu dyplomowego.




PLAN STUDIOW

Forma studiow - stacjonarne

Poziom studiow — drugi stopien

Profil ksztatcenia - ogélnoakademicki

Semestr 1
Liczba godzin
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* Z:I:::nzaenia** e wyid EW. éw. lab. | sem. pypl. Eg_]rlgy
) audyt.

1. | Koncepcje zarzgdzania O Zo 30 30 4
2. | Makroekonomia @) E 60 30 30 6
3. | Statystyka matematyczna w zarzgdzaniu 0 Z0 30 15 - 15 4
4. | Zarzadzanie strategiczne 0 E 60 30 30 6
5. | Metodologia 0 E 30 15 15 4
6. | Negocjacje O E 45 15 30 6
Razem 255 135 105 15 30




Semestr 2

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* For.ma , Punkty
zaliczenia™ | razem wykt. éw. audyt | éw. lab. | sem. dypl. ECTS

1. | Jezyk obcy w biznesie (jezyk specjalistyczny) 0] Zo 30 - 30 - - 2

2. | Przedmiot humanistyczny | F Zo 30 30 - - - 3

3. | Przedmiot humanistyczny Il F Zo 30 30 - - - 3

4. | Prawo cywilne @) Zo 30 30 - - - 4

5. | Rachunkowos¢ zarzadcza @] E 45 15 30 - - 6
Seminarium magisterskie wraz z przygotowaniem - 15

6. | pracy dyplomowej i przygotowaniem do egzaminu @] z 15 - - 0
dyplomowego

Razem 180 105 60 15 18

Modut fakultatywny 1 (Zarzadzanie przedsiebiorstwem)

7. | Audyt systemow zarzadzania F E 30 15 15 5

8. | Zarzadzanie kompetencjami kadr przedsiebiorstwa | F E 60 30 30 7

Razem 90 45 45 12

Modut fakultatywny 2 (Zarzgdzanie finansami i rachunkowos¢)

7. | Analiza i wycena przedsigbiorstw F E 30 15 15 4

8. | Rachunkowo$é podatkowa F E 30 15 - 15 4

9. | Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym F Zo 30 15 15 4

Razem 90 45 45 15 30




Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* For.ma i Punkty
zaliczenia™ | razem wykt. éw. audyt | éw. lab. | sem. dypl. ECTS
Modut fakultatywny 3 (Zarzgdzanie procesami biznesowymi)
. P.rocesy bllznesowe i realizacja strategii F £ 30 15 15 5
biznesowej
8. | Modelowanie procesow biznesowych F Z0 30 15 15 3
9. | Project menager w zarzgdzaniu zmiang F Zo 30 15 15 4
Razem semestr 90 45 30 15 12
Modut fakultatywny 4 (Biznes cyfrowy)
7. | Gospodarka cyfrowa F E 30 15 15 5
8. | Modele i strategie biznesu cyfrowego F E 30 15 15 4
9. | Kreatywnosc¢ spotecznosci wirtualnych F Z0 30 15 15 3
Razem semestr 90 45 45 12
Razem semestr 2
(dla modutu 1 4) 270 150 105 - 15 30
Razem semestr 2 15
270 150 90 15 30
(dla modutu 2)
Razem semestr 2
(dla modutu 3) 270 150 90 15 15 30




Semestr 3

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* For.ma . . Punkty
zaliczenia®™ | razem | wykt. Z\;V('jyt' éw. lab. | sem. dypl. ECTS

1. | Zarzadzanie innowacjami O Zo 30 15 15 3

2. | Prognozowanie procesow gospodarczych @) Zo 30 15 - 15 3

3. | Zarzagdzanie procesami @] E 30 15 15 3

4. | Przedsiebiorczo$¢ O Zo 30 15 15 3

5. | Psychospoteczne aspekty zarzgdzania O E 45 15 30 4
Seminarium magisterskie wraz z 15

6. | przygotowaniem pracy dyplomowej i O Z 15 0
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego

Razem 180 75 75 15 15 16

Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)

7. | Promocja w organizacjach F Zo 30 15 15 4

8. | Analiza rynkéw towarowych i finansowych F E 30 15 15 5

9. | System finansowania projektow UE F Zo0 30 15 15 5

Razem 90 45 45 14

Modut fakultatywny 2 (Zarzadzanie finansami i rachunkowos¢)

7. | Zarzagdzanie wartoscig przedsiebiorstwa F E 30 15 15 5

8. | Zarzadzanie finansami miedzynarodowymi F Zo 30 15 15 5

9. | Controling finansowy F Zo 30 15 15 4




Liczba godzin

Forma Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* . I ew unely
zaliczenia razem wykt. ) ¢w. lab. | sem. dypl. ECTS
audyt.
Razem 90 45 45 14
Modut fakultatywny 3 (Zarzgdzanie procesami biznesowymi)
. Zgrzadzanla zZmiang w procesach E 76 30 15 15 4
biznesowych

8. | Technologie w procesach biznesowych F Zo 30 15 15 4
9. | Analiza danych biznesowych F E 30 15 15 6
Razem 90 45 30 15 14
Modut fakultatywny 4 (Biznes cyfrowy)
7. | Digitalizacja procesow HR F Zo 30 15 15 4
8. | Marketing cyfrowy F Zo 30 15 15 4
9. | Logistyka w cyfrowym biznesie F E 30 15 15 6
Razem 90 45 30 15 14
Razem semestr 3 15

270 120 120 15 30
(dla modutu 1, 2)
Razem semestr 3

270 120 105 30 15 30

(dla modutu 3 i 4)




Semestr 4

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* For.ma . . Punkty
zaliczenia®™ | razem | wykt. Z\;V('jyt' éw. lab. | sem. dypl. ECTS

Seminarium magisterskie wraz z Z 30

1. | przygotowaniem pracy dyplomowej i O 30 20
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego

2. | Badania operacyjne O Zo 30 15 15 3

Razem 60 15 15 30 23

Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)

3. | Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw | F Zo 15 15 3

4 Erozr:;):iep;izlri;:;\rlla dla matych i srednich E 76 30 15 15 4

Razem semestr 45 30 15 7

Modut fakultatywny 2 (Zarzgdzanie finansami i rachunkowosc)

3. | Ubezpieczenia gospodarcze F Zo0 15 15 3

4. | Audyt wewnetrzny F Zo 30 15 15 4

Razem 45 30 15 7

Modut fakultatywny 3 (Zarzgdzanie procesami biznesowymi)

3. | Kierowanie zespotem innowacyjnym F Zo 15 15 2

4. | Analiza efektywnosci proceséw biznesowych | F E 30 15 15 5

Razem 45 30 15 7




Liczba godzin

Forma Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* . I ew unely
zaliczenia razem wykt. ' ¢w. lab. | sem. dypl. ECTS
audyt.
Modut fakultatywny 4 (Biznes cyfrowy)
3. | Ksiegowos¢ cyfrowa F Zo 30 15 15 4
4. | Przedsiebiorczo$¢ cyfrowa w praktyce F Zo 15 15 3
Razem 45 15 30 7
Razem semestr 4
_ 105 45 15 15 30 30
(dla modutu 1, 2i 3)
Razem semestr 4
105 30 45 30 30

(dla modutu 4)




Liczba godzin

Punkty

Ogdlna liczba godzin na kierunku Zarzgdzanie razem wykt. ¢éw. audyt. | éw. lab. | sem. dypl. ECTS
(dla modutu 1)

900 450 345 45 60 120

Liczba godzin Punkty
Ogodlna liczba godzin na kierunku Zarzadzanie razem wykt éw. audyt. | éw. lab. | sem. dypl. ECTS
(dla modutu 2)

900 450 330 60 60 120

Liczba godzin Punkty
Ogodlna liczba godzin na kierunku Zarzadzanie razem wykt éw. audyt. | éw. lab. | sem. dypl. ECTS
(dla modutu 3)

900 450 315 75 60 120

Liczba godzin Punkty
Ogodlna liczba godzin na kierunku Zarzgdzanie razem wykt. ¢éw. audyt. | éw. lab. | sem. dypl. ECTS
(dla modutu 4)

900 435 315 90 60 120

* O - przedmiot/modut obowigzkowy do zaliczenia danego roku studiow / F - przedmiot fakultatywny (do wyboru)

** Forma zaliczenia: E - egzamin, Zo - zaliczenie na ocene, Z - zaliczenie




PLAN STUDIOW

Forma studiow - niestacjonarne

Poziom studiow - drugi

Profil ksztatcenia- ogélnoakademicki

Semestr 1

Forma Liczba godzin Punkt

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* . . ew y
zaliczenia razem wykt. ) ¢w. lab. | sem. dypl. ECTS

audyt.

1. | Koncepcje zarzadzania @) Z0 32 32 4

2. | Makroekonomia @) E 24 16 8 6

3. | Statystyka matematyczna w zarzadzaniu @) Zo 24 8 - 16 4

4. | Zarzadzanie strategiczne O E 32 24 8 6

5. | Metodologia @) E 24 16 8 4

6. | Negocjacje @) E 24 16 8 6

Razem semestr 1 160 112 32 16 30




Semestr 2

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* Fofma . . Punkty
zaliczenia®™ | razem | wykt. Z\Lljvdyt. éw. lab. | sem.dypl. | ECTS
1. | Jezyk obcy w biznesie (jezyk specjalistyczny) | O Zo 18 18 2
2. | Przedmiot humanistyczny | F Zo 18 18 3
3. | Przedmiot humanistyczny Il F Zo 18 18 3
4. | Prawo cywilne Zo 24 24 4
5. | Rachunkowosc¢ zarzadcza O E 24 8 16 6
Seminarium magisterskie wraz z 8
6. | przygotowaniem pracy dyplomowej i O Z 8 0
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego
Razem 110 68 34 8 18
Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)
6. | Audyt systemdw zarzgdzania F E 24 16 8 5
| fompeerar S P T 7
Razem 48 32 16 12
Modut fakultatywny 2 (Zarzadzanie finansami i rachunkowos¢)
6. | Analiza i wycena przedsiebiorstw F E 24 16 8 4
7. | Rachunkowos$¢ podatkowa F E 16 8 - 8 4
8. | Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym F Z0 16 8 8 4




Liczba godzin

Forma Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* . I ew unely
zaliczenia razem wykt. ' ¢w. lab. | sem. dypl. ECTS
audyt.
Razem 56 32 16 8 12
Modut fakultatywny 3 (Zarzgdzanie procesami biznesowymi)
N P.rocesy bllznesowe i realizacja strategii E e 24 16 3 5
biznesowej
7. | Modelowanie proceséw biznesowych F Zo 16 8 8 3
8. | Project menager w zarzgdzaniu zmiang F Z0 16 8 8 4
Razem semestr 56 32 16 8 12
Modut fakultatywny 4 (Biznes cyfrowy)
6. | Gospodarka cyfrowa F E 24 16 8 5
7. | Modele i strategie w biznesie cyfrowym F E 24 16 8 4
8. | Kreatywnos$¢ spotecznosci wirtualnych F Z0 16 8 8 3
Razem semestr 64 40 24 12
Razem semestr 2
158 100 50 8 30
(dla modutu 1)
Razem semestr 2
166 100 50 8 8 30
(dla modutu 2)
Razem semestr 2
166 100 50 8 8 30
(dla modutu 3)
Razem semestr 2 174 108 58 8 30




Lp.

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia

O*/F*

Forma
zaliczenia**

Liczba godzin

razem

wykt.

éw.
audyt.

¢w. lab.

sem. dypl.

Punkty
ECTS

(dla modutu 4)




Semestr 3

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* Fofma . . Punkty
zaliczenia™ | razem | wykt. Z\Lljvdyt. éw. lab. | sem.dypl. | ECTS
1. | Zarzadzanie innowacjami o) Zo 16 8 8 3
2. | Prognozowanie procesow gospodarczych O Zo 16 8 - 8 3
3. | Zarzagdzanie procesami @] E 16 8 8 3
4. | Przedsiebiorczo$¢ O Zo 16 8 8 3
5. | Psychospoteczne aspekty zarzgdzania O E 24 16 8 4
Seminarium magisterskie wraz z 8
6. | przygotowaniem pracy dyplomowej i O Z 8
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego
Razem 96 48 32 8 8 16
Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)
7. | Promocja w organizacjach F Zo 24 16 8 4
8. | Analiza rynkéw towarowych i finansowych F E 24 16 8 5
9. | System finansowania projektow UE F Z0 24 16 8 5
Razem 72 48 24 14
Modut fakultatywny 2 (Zarzadzanie finansami i rachunkowos¢)
7. | Zarzgdzanie wartoscig przedsiebiorstwa F E 24 16 8 5
8. | Zarzadzanie finansami miedzynarodowymi F Zo 24 16 8 5
9. | Controling finansowy F Z0 16 8 8 4




Liczba godzin

= Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* O'Tma I W unxly
zaliczenia razem wykt. ) ¢w. lab. | sem. dypl. ECTS
audyt.
Razem 64 40 24 14
Modut fakultatywny 3 (Zarzgdzanie procesami biznesowymi)
. Zgrzadzanle Zmiang w procesach F 76 16 3 8 4
biznesowych

8. | Technologie w procesach biznesowych F Zo 16 8 8 4
9. | Analiza danych biznesowych F E 24 8 16 6
Razem 56 24 24 8 14
Modut fakultatywny 4 (Biznes cyfrowy)
7. | Digitalizacja proceséow HR F Zo 16 8 8 4
8. | Marketing cyfrowy F Zo 24 16 8 4
9. | Logistyka w cyfrowym biznesie F E 24 8 16 6
Razem 64 32 24 8 14
Razem semestr 3

168 96 56 8 8 30
(dla modutu 1)
Razem semestr 3

160 88 56 8 8 30
(dla modutu 2)
Razem semestr 3

152 72 56 16 8 30
(dla modutu 3)
Razem semestr 3 160 80 56 16 8 30




Lp.

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia

O*/F*

Forma
zaliczenia**

Liczba godzin

razem

wykt.

éw.
audyt.

¢w. lab.

sem. dypl.

Punkty
ECTS

(dla modutu 4)




Semestr 4

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* Eglzcr?zaenia** . ' Eg;r-]rksty
razem wykt. audyt. ¢w. lab. | sem. dypl.

Seminarium magisterskie wraz z Z 16

1. | przygotowaniem pracy dyplomowej i O 16 20
przygotowaniem do egzaminu dyplomowego

2. | Badania operacyjne o] Zo 24 8 16 3

Razem 40 8 16 16 23

Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)

3. | Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw | F Zo 16 16 3

4. E:ergé);g;téﬂgfxa dla matych i $rednich = 70 16 8 8 4

Razem semestr 72 32 8 16 16 7

Modut fakultatywny 2 (Zarzgdzanie finansami i rachunkowosc)

3. | Ubezpieczenia gospodarcze F Zo 16 16 3

4. | Audyt wewnetrzny F Z0 16 8 8 4

Razem semestr 72 32 8 16 16 7

Modut fakultatywny 3 (Zarzgdzanie procesami biznesowymi)

3. | Kierowanie zespotem innowacyjnym F Zo 16 16 2




Liczba godzin

: . Forma Punkty
* *
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F saliczenia** . ' ECTS
razem wykt. audyt. ¢w. lab. | sem. dypl.
4. | Analiza efektywnos$ci procesoéw biznesowych | F E 24 8 16 5
Razem semestr 40 24 16 7
Modut fakultatywny 4 (Biznes cyfrowy)
3. | Ksiegowos¢ cyfrowa F Zo 16 8 8 4
4. | Przedsiebiorczosc cyfrowa w praktyce F Zo 8 8 3
Razem semestr 24 8 16 7
Razem semestr 4
72 32 8 16 16 30
(dla modutu 1)
Razem semestr 4
72 32 8 16 16 30
(dla modutu 2)
Razem semestr 4
80 32 16 16 16 30
(dla modutu 3)
Razem semestr 4
64 16 32 16 30

(dla modutu 4)

Ogodlna liczba godzin na kierunku Zarzgdzanie

Liczba godzin




Liczba godzin
: . s | FOrma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F saliczenia** . ' ECTS
razem wykt. audyt. ¢w. lab. | sem. dypl.
(dla modutu 1) éw. éw. Punkty
razem | wykt. audyt lab sem. dypl. ECTS
558 340 146 40 32 120
Liczba godzin
Punkt
Ogodlna liczba godzin na kierunku Zarzgdzanie EW. cW. ECTSy
razem | wykt. aud lab sem. dypl.
(dla modutu 2) yt :
558 332 146 48 32 120
Liczba godzin
Punkt
Ogolna liczba godzin na kierunku Zarzadzanie CW. CW. ECTSy
razem | wykt. aud lab sem. dypl.
(dla modutu 3) yt. :
558 316 154 56 32 120
Liczba godzin
Punkt
Ogolna liczba godzin na kierunku Zarzgdzanie CW. CW. ECTSy
razem wykt. aud lab sem. dypl.
(dla modutu 4) yt :
558 316 146 64 32 120

* O - przedmiot/modut obowigzkowy do zaliczenia danego roku studiow / F - przedmiot fakultatywny (do wyboru)
** Forma zaliczenia: E - egzamin, Zo - zaliczenie na ocene, Z - zaliczenie




Spis modutéw przedmiotowych wraz z zatgcznikami w postaci sylabuséw

Lp. | Nazwa modutéw przedmiotowych | Liczba godzin na | Liczba godzin na | Liczba
studiach studiach punktéw
stacjonarnych niestacjonarnych | ECTS

A; | Moduly przedmiotowe ksztatcenia ogélnego

1. Przedmiot humanistyczny | 30 18 3

2. | Przedmiot humanistyczny Il 30 18 3

Razem modut A 60 36 6

B; | Modutly przedmiotowe ksztalcenia kierunkowego podstawowego

1. Koncepcje zarzgdzania 30 32 4

2. | Makroekonomia 60 24 6

3. Statystyka matematyczna w 30 24 4

zarzgdzaniu

4. | Prawo cywilne 30 24 4

Razem modut B 150 104 18

C; | Moduly przedmiotowe ksztalcenia kierunkowego

1. | Zarzadzanie strategiczne 60 32 6

2. | Metodologia 30 24 4

3. | Jezyk obcy w biznesie (jezyk 30 18 2

specjalistyczny)

4. | Rachunkowos¢ zarzadcza 45 24 6

5. Negocjacje 45 24 6

6. | Zarzgdzanie innowacjami 30 16 3

7. Prognozowanie proceséw 30 16 3

gospodarczych

8. | Zarzgdzanie procesami 30 16 3

9. | Przedsigbiorczos¢ 30 16 3

10. | Psychospoteczne aspekty 45 24 4

zarzadzania




11. | Seminarium magisterskie wraz z 60 32 20
przygotowaniem pracy dyplomowej
I przygotowaniem do egzaminu
dyplomowego

12. | Badania operacyjne 30 24 3

Razem modut C 465 266 63

Moduly przedmiotowe ksztalcenia kierunkowego specjalnosciowego / moduty
fakultatywne

Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)

1. | Audyt systemow zarzgdzania 30 24 5

2. | Zarzadzanie kompetencjami kadr | 60 24 7
przedsiebiorstwa

3. | Promocja w organizacjach 30 24 4

4. | Analiza rynkow towarowych i 30 24 5
finansowych

5. | System finansowania projektéw 30 24 5
UE

6. | Spoteczna odpowiedzialno$é 15 16 3

przedsiebiorstw

7. | Pomoc publiczna dla matych i 30 16 4
Srednich przedsiebiorstw

Razem modut D 225 152 33

Modut fakultatywny 2 (Zarzgdzanie finansami i rachunkowos$¢)

1. | Analiza i wycena przedsiebiorstw | 30 24 4
2. Rachunkowos$¢ podatkowa 30 16 4
3. | Zarzadzanie portfelem 30 16 4

inwestycyjnym

4. | Zarzadzanie wartoscig 30 24 5
przedsiebiorstwa

5. | Zarzadzanie finansami 30 24 5
miedzynarodowymi




6. Controlling finansowy 30 16 4

7. | Ubezpieczenia gospodarcze 15 16 3

8. | Audyt wewnetrzny 30 16 4

Razem modut D 225 152 33

Modut fakultatywny 3 (Zarzadzanie procesami biznesowymi)

1. | Procesy biznesowe i realizacja 30 24 5
strategii biznesowej

2. Modelowanie proceséw 30 16 3
biznesowych

3. Project menager w zarzgdzaniu 30 16 4
Zmiang

4. | Zarzgdzanie zmiang w procesach | 30 16 4
biznesowych

5. | Technologie w procesach 30 16 4
biznesowych

6. | Analiza danych biznesowych 30 24 6

7. Kierowanie zespotem 15 16 2
innowacyjnym

8. | Analiza efektywnosci proceséw 30 24 5
biznesowych

Razem modut D 225 152 33

Modut fakultatywny 4 (Biznes cyfrowy)

1. | Gospodarka cyfrowa 30 24 5

2. Modele i strategie biznesu 30 24 4
cyfrowego

3. | Kreatywnosc¢ spotecznosci 30 16 3
wirtualnych

4. Digitalizacja proceséw HR 30 16 4

5. Marketing cyfrowy 30 24 4

6. Logistyka w cyfrowym biznesie 30 24 6




7. | Ksiegowosc¢ cyfrowa 30 16 4

8. | Przedsigbiorczosc¢ cyfrowa w 15 8 3
praktyce

Razem modut D 225 152 33

Razem moduty A-D 900 558 120

Moduly ksztatcenia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek

Lp.

Nazwa modutéw
przedmiotowych

Liczba godzin-
studia stacjonarne

Liczba godzin —
studia
niestacjonarne

Liczba punktow
ECTS

Przedmioty kierunkowe

1. Koncepcje zarzadzania 30 32 4
2. | Zarzadzanie strategiczne 60 32 6
3. Metodologia 30 24 4
4. Rachunkowos¢ zarzadcza 45 24 6
5. Negocjacje 45 24 6
6. Zarzgdzanie innowacjami 30 16 3
7. Zarzgdzanie procesami 30 16 3
8. Przedsiebiorczos¢ 30 16 3
9. Psychospoteczne aspekty 45 24 4
zarzgdzania
10. | Seminarium magisterskie wraz | 60 32 20
z przygotowaniem pracy
dyplomowej i przygotowaniem
do egzaminu
Razem przedmioty kierunkowe 405 240 59
Modut fakultatywny 1 (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem)
11. | Zarzadzanie kompetencjami 60 24 7

kadr przedsiebiorstwa




Razem modut 1 60 24 7

Razem przedmioty kierunkowe i 465 264 66

modut fakultatywny 1

Modut fakultatywny 2 (Zarzadzanie finansami i rachunkowosc)

11. | Zarzadzanie wartoscig 30 24 5
przedsiebiorstwa

Razem modut 2 30 24 5

Razem przedmioty kierunkowe i 435 264 64

modut fakultatywny 2

Modut fakultatywny 3 (Zarzgdzanie procesami biznesowymi)

11. | Procesy biznesowe i realizacja | 30 24 5
strategii biznesowej

Razem modut 3 30 24 5

Razem przedmioty kierunkowe i 435 264 64

modut fakultatywny 3

Modut fakultatywny 4 (Biznes cyfrowy)

11. | Modele i strategie w biznesie 30 24 4
cyfrowym

Razem modut 4 30 24 4

Razem przedmioty kierunkowe i 435 264 63

modut fakultatywny 4




