REKTOR

UNIWERSYTETU PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO
UNIWERSYTET W SIEDLCACH

PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNY WSIEDLCACH

REKTORA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO
w Siedlcach

z dnia 1,‘5\~S’2090udw 2021 roku

w sprawie wprowadzenia ujednoliconego systemu ankietowego badania opinii
studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych w zakresie jakosci
prowadzonych zaje¢ oraz jakosci organizacji procesu dydaktycznego

Na podstawie art. 128 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 478 ze zm.) oraz § 13 ust. 3 pkt 25 Statutu UPH zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

1. Od roku akademickiego 2021/2022 wprowadza sie w UPH ujednolicony system
ankietowego badania opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych
w zakresie jakosci prowadzonych zajec¢ oraz jako$ci organizacji procesu dydaktycznego,
zwany dalej ,systemem ankietyzacji”.

2. Celem systemu ankietyzacji jest pozyskanie opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych co do sposobu prowadzenia zaje¢ oraz biezgce monitorowanie
procesu dydaktycznego i ciggta poprawa jakosci ksztatcenia.

§2
1. W ramach systemu ankietyzacji ustala sie nastepujgce wzory ankiet, stuzacych badaniu

opinii studentoéw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych:

1) ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych na studiach doktoranckich, stanowigcy zatgcznik Nr
1 do zarzadzenia;

2) ankiety oceny zaje¢ na studiach podyplomowych, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do
zarzadzenia;

3) ankiety oceny pracy dziekanatu, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia;

4) ankiety oceny pracy sekcji ds. Swiadczen dla Studentéw, stanowigcy zatacznik Nr 4 do
zarzadzenia;

5) ankiety oceny pracy Biura Szkoty Doktorskiej UPH, stanowigcy zatgcznik Nr 5 do
zarzgdzenia,

6) ankiety oceny pracownikéw administracyjnych oraz inzynieryjno-technicznych,
stanowigcy zatgcznik Nr 6 do zarzgdzenia;

7) ankiety absolwenta studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, stanowigcy zatgcznik Nr 7 do zarzgdzenia;



8) ankiety oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej, stanowigcy zatgcznik Nr 7 do
zarzadzenia.

Wzér ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw studidéw pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich, okresla zatgcznik Nr 5 do Regulaminu
oceny okresowej nauczycieli akademickich, wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora Nr
91/2021  z dnia 28 czerwca 2021 roku.

Wz6r ankiety oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w Szkole Doktorskiej, okresla zatgcznik Nr 6 do
Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich, wprowadzonego Zarzgdzeniem
Rektora Nr 91/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku;

§3
Badania ankietowe prowadzi sie z zachowaniem zasady anonimowosci.
Udziat studentdéw, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych w badaniach
ankietowych jest dobrowolny.
Badania dotyczgce oceny zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego, drugiego,
trzeciego stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz w Szkole Doktorskiej UPH
przeprowadza sie po zakonczeniu zaje¢ i dokonaniu oceny studentéw/doktorantéw z
ankietowanego przedmiotu. Badania prowadzi sie w stosunku do wszystkich nauczycieli
akademickich, prowadzgcych zajecia na danym kierunku, takze z uwzglednieniem oséb
prowadzacych zajecia na podstawie uméw cywilno-prawnych.
Ocena dokonywana jest na wszystkich poziomach i formach ksztatcenia prowadzonych
w UPH.
Badanie ankietowe opinii studentéw/doktorantow za semestr zimowy przeprowadza sie
w terminie do dnia 15 kwietnia, a za semestr letni w terminie do dnia 31 pazdziernika,
z zastrzezeniem ust. 6 7.
. W przypadku badania ankietowego studentéw ostatniego semestru studidéw badanie
przeprowadza sie bezposrednio po zakonczeniu sesji, przed ztozeniem egzaminu
dyplomowego.
. W przypadku badania ankietowanego dotyczgcego opieki promotorskiej w Szkole
Doktorskiej UPH badanie przeprowadza sie po czwartym semestrze okresu ksztatcenia
w terminie do dnia 31 pazdziernika oraz na zakonczenie ksztatcenia, przed ztozeniem
rozprawy doktorskie;.

§4
Badanie ankietowe stuchaczy studiow podyplomowych przeprowadza sie na zakonczenie
cyklu ksztatcenia.
Badanie ankietowe oceny pracy dziekanatu, biura Szkoty Doktorskiej UPH i pracownikéw
administracyjnych przeprowadza sie raz do roku w terminie od dnia 1 kwietnia do dnia
31 maja.
Badanie ankietowe pracownikéw inzynieryjno-technicznych przeprowadza si¢ w terminach
okreslonych w § 3 ust. 5.
Kazdego roku dziekan wydziatu, w terminie do dnia 31 stycznia, przygotowuje wykaz
pracownikéw inzynieryjno-technicznych pomagajgcych w realizowaniu ¢éwiczen, ktorzy
w danym roku akademickim powinni zosta¢ ocenieni przez studentow.
Badanie ankietowe absolwentéw przeprowadza sie kazdego roku w terminie do dnia



30 wrzeénia.

. Ankiety, ktoérych wzory ustalono w § 2 ust. 1 pkt 1-2 i 6 oraz ankiety, o ktérych mowa w ust.
2 i 3, udostepnia sie za posrednictwem systemu USOSweb.

. Ankiety, ktérych wzory ustalono w § 2 ust. 1 pkt 3-5 i 7 udostepnia sie za posrednictwem
systemu ankieter.

Ankiete, ktorej wzér ustalono w § 2 ust. 1 pkt 8 udostepnia sie doktorantowi Szkoty
Doktorskiej w formie papierowej w biurze szkoty. Wypetniong ankiete doktorant zwraca
w zaklejonej kopercie bezposrednio Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej UPH, ktora
przechowywana jest z zachowaniem zasady petnej poufnosci. Promotorzy nie majg
wglgdu do wynikow ankiety.

§5

. Za organizacje i przebieg ankietyzacji odpowiadaja:

1) na wydziale - dziekan wydziatu;

2) w Szkole Doktorskiej - Dyrektor Szkoty Doktorskiej;

3) w Sekgji ds. Swiadczen dla Studentdw - kierownik Dziatu Organizacji Studiéw.

Dziekan wydziatu powotuje zespét ds. ankietyzacji, w sktad ktdérego wchodzi wydziatowy

koordynator ds. ankietyzaciji.

. Prorektor ds. nauki i wspédtpracy z zagranica powofuje koordynatora ds. ankietyzacji
w Szkole Doktorskiej UPH

Prorektor ds. studiéw w porozumieniu z prorektorem ds. nauki i wspétpracy z zagranicg

powotuje uczelnianego koordynatora ds. ankietyzaciji.

Informacje o powotaniu wydzialowego koordynatora ds. ankietyzacji oraz koordynatora

ds. ankietyzacji w Szkole Doktorskiej nalezy przekazaé kierownikowi Sekcji Aplikacji

i Systemdw Informatycznych (SAiSI) oraz prorektorowi ds. studiéw/prorektorowi ds. nauki

i wspotpracy z zagranica.

§6

. Sekcja Aplikacji i Systemow Informatycznych przygotowuje w systemie USOSweb wzory
ankiet do zaje¢ dla studentow pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich, doktorantow Szkoty Doktorskiej UPH oraz pozostate szablony ankiet
w systemie ankieter, za wyjatkiem ankiety okreslonej w § 2 ust. 1 pkt 8.

Sekcja Aplikacji i Systeméw Informatycznych przeprowadzi szkolenie wydziatowych
koordynatoréw ds. ankietyzacji i koordynatora ds. ankietyzacji w Szkole Doktorskiej UPH
oraz zespotdw ds. ankietyzacji w zakresie uruchomienia systemu, monitorowania
przebiegu ankietyzacji oraz pobierania wynikow badan ankietowych.

Koordynator wydziatowy ds. ankietyzacji oraz koordynator ds. ankietyzacji w Szkole
Doktorskiej jest osobg wiasciwg do kontaktéow z Sekcjg Aplikacji i Systeméw
Informatycznych oraz wspétpracy z uczelnianym koordynatorem ds. ankietyzacji.
Koordynator wydziatowy ds. ankietyzacji, w porozumieniu z prorektorem ds. studiow,
koordynator ds. ankietyzacji w Szkole Doktorskiej, w porozumieniu z prorektorem ds. nauki
i wspotpracy z zagranicg oraz uczelnianym koordynatorem ds. ankietyzacji, moga tworzy¢
dodatkowe wzory ankiet, nieokreslone w niniejszym zarzgdzeniu.

Kazdy zespdt, o ktérym mowa w § 5 ust. 2, i koordynator bedzie miat dostep tylko do
wynikow badan ankietowych wiasciwych dla reprezentowanego przez siebie
wydziatu/Szkoty Doktorskie;j.



6. Koordynatorzy/zespoty na biezgco monitorujg sposdb wypetniania ankiet, i w razie
potrzeby informujg studentéw/doktorantéw/absolwentéw (drogg e-mailowa/poprzez
system USOSweb/na stronie internetowej wydziatu/Szkoty Doktorskiej UPH) o mozliwosci
wypetnienia ankiety.

§7

1. Po zakonczeniu ankietyzaciji, zespét ds. ankietyzacji/koordynator ds. ankietyzacji w Szkole
Doktorskiej opracowuje raport zbiorczy i przekazuje go dziekanowi wydziatu/Dyrektorowi
Szkoty Doktorskiej oraz uczelnianemu koordynatorowi ds. ankietyzacji, za wyjatkiem
ankiety o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 10.

2. Uczelniany koordynator ds. zbiera dane z wydziatéw i Szkoty Doktorskiej, przygotowuje
analize i przedktada przewodniczgcemu senackiej komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz
prorektorowi ds. studiéw, a w czesci dotyczgcej Szkoty Doktorskiej rowniez prorektorowi
ds. nauki i wspétpracy z zagranica.

3. Dyrektor Szkoty Doktorskiej analizuje dane zawarte w ankietach doktorantéw, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 10, przygotowuje poufny raport i przedstawia go wytgcznie
Prorektorowi ds. nauki i wspétpracy z zagranica.

4. Po zakonczeniu ankietyzacji dotyczacej Sekcji ds. Swiadczen dla Studentéw kierownik
Dziatu Organizacji Studiéw opracowuje raport i przekazuje go Prorektorowi ds. studiow.

5. Wyniki przeprowadzonych ankiet, o ktérych mowa w § 2, przechowuije sie, odpowiednio,
we wiasciwym dziekanacie wydziatu/biurze Szkoty Doktorskiej/Dziale Organizagji
Studiow.

§8

1. Istotnym elementem raportu zbiorczego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, jest wykaz ocen
$rednich uwzglednianych w zatgcznikach Nr 1 i 2 do Regulaminu oceny okresowej
nauczycieli akademickich, wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora Nr 91/2021 z dnia
28 czerwca 2021 roku.

2. Oceny srednie, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dla wszystkich rodzajow zajec,
tj. wyktadow, éwiczen audytoryjnych i laboratoryjnych oraz seminariéw, prowadzonych
zgodnie z obowigzujgcymi programami studiéw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich oraz programem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, o ile
zajecia ocenione zostaty przez minimum 25% ogélnej liczby uprawnionych do oceny
studentow/doktorantéw.

3. W obliczeniach ocen $rednich nie uwzglednia sie odpowiedzi studentéw na pytanie Nr 7
zawarte w czesci A i pytanie Nr 4 zawarte w czesci B zatgcznika Nr 5 do Regulaminu
oceny okresowej nauczycieli akademickich, wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora Nr
91/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku.

§9
Zbiorcze dane z przeprowadzonej ankietyzacji za rok akademicki 2020/2021 sporzadza sig
zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Nr 26/2014 z dnia 12 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia
ujednoliconego systemu ankietowego badania opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studidw podyplomowych w zakresie jako$ci prowadzonych zaje¢ oraz jakosci obstugi procesu
dydaktycznego i organizacyjnego.



§10
Z dniem 30 wrze$nia 2021 r. traci moc Zarzgdzenie Rektora Nr 26/2014 z dnia 12 marca 2014
roku w sprawie wprowadzenia ujednoliconego systemu ankietowego badania opinii studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych w zakresie jako$ci prowadzonych zaje¢ oraz
jakosci obstugi procesu dydaktycznego i organizacyjnego.

§ 11

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 pazdziernika
2021 .

\
REKTOR

prof. dr hab. Mirostaw Minkina



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr ..... A\‘\A ..... 12021

ANKIETA OCENY ZAJEC - STUDIA DOKTORANCKIE

Nazwa zajeé
Nazwisko i imie prowadzgcego
Rok akademicki

Semestr studiow

W pytaniach od 1 do 3 nalezy poda¢ odpowiedz w nastepujgcej skali:

2 - nie, 3 - raczej nie, 4 - raczej tak, 5 - tak

1.

Czy cel | zakres zajet zostat jasno OKMBSIONY? ....ussmsnmmssamsmsnmsss s s
Czy planowany zakres zaje¢ zostat zrealizowany? ...
Czy sposoéb przekazywania tresci programowych na zajeciach byt jasny

I ZEOZUMIBIYZ et

W pytaniach od 4 do 9 nalezy stosowac skale ocen od 2 do 5, przy czym

2 - 0znacza oceng najnizszg, 5 - najwyzszg

s

Ocen przygotowanie prowadzgCego ZaJECIA ..........vvvvvriveeriiiiiiiiiiiieeeieieeieeieeieieeeebeeaaaes
Ocen sposdb prowadzenia zaje¢ (stosowanie srodkéw audiowizualnych)........................
Ocen organizacje ocenianych zaje¢, w tym efektywnos¢ wykorzystania czasu..............
Czy prowadzgcy zajecia umozliwia, inspiruje do dyskusji zwigzanej z omawiang
PFOBIBIITRETIE . ... meomoossons mmminsoniinsisi i s s o o 8 A S R A S5 SRR G BN AR S
Czy prowadzacy zajecia podaje na zajeciach najnowsze informacje - aktualne wyniki
badan zwigzanych z omawiansg problematyieg ....seus wassessus i svsmes s ssmsmsssn s

Ocen obiektywnos$¢ prowadzgcego w wystawianiu OCEN..........ccocciiiiiiiiiiniiiiiieeeeeeee,

. Czy oceniane zajecia uwazasz za wazne (przydatne) na studiach trzeciego stopnia: tak,

*

nie

Dodatkowe UWAG! TUD/WIRIOSKI . vosmmsamesmemsaronsmnssn snnss o 5548455 5547555 08 £095 5765 S5 00 TS TR S A0 S S A NS08

* zaznaczy¢ wtasciwe



Zatgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Rektora Nr 44 12021

ANKIETA OCENY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

NAZWA SEUG OW . .. o e e e e e

l. Organizacja studiow

i

Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z planem i programem (zaznacz wtasciwe):
al nie

b/ raczej nie

c/ raczej tak

d/ tak

. Czy wymiar czasowy studidow byt (zaznacz wtasciwe):

al za diugi

b/ raczej za dtugi
¢/ odpowiedni

d/ raczej za krotki
e/ za krotki

W jakim stopniu odpowiadaty Pani/Pana oczekiwaniom formy prowadzonych zaje¢? (w skali od 2
niezadowalajgce do 5 - bardzo dobre) (zaznacz wtasciwe):

2 3 4 5
Kadra dydaktyczna

. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne przez prowadzacych zajecia? (w skali od 2-

niezadowalajgce do 5 - bardzo dobre) (zaznacz wfasciwe):
2 3 4 5

Czy tresci zaje¢ byly przekazywane w zrozumiaty i przystepny sposéb (zaznacz wfasciwe):
al nie

b/ raczej nie

c/ raczej tak

d/ tak

Czy podczas zaje¢ panowata dobra atmosfera sprzyjajaca komunikacji i wspotpracy?
(zaznacz wfasciwe):

al nie

b/ raczej nie

c/ raczej tak

d/ tak

Czy udziat praktykdw spoza Uczelni w zajeciach byt:
al za duzy

b/ wiasciwy

c/ za maty

Program studiow

. Czy tres¢ studidow odpowiada ich nazwie (zaznacz wfasciwe):

al nie
b/ raczej nie
¢/ raczej tak
d/ tak



2. Czy program byt (zaznacz wtasciwe):
al niepetny
b/ odpowiedni
c/ zbyt przetadowany

3.  Ktore zajecia byty najbardzie) praydatiie? .o smmmsmmmasmsims 5ot s i siss ssss o mmsmn

4. O jakie inne zagadnienie (przedmiot, problem, temat) powinno poszerzy¢ sie tres¢ studiow?

IV. Ocena ogélna

1. Czy studia spetnity Pani/Pana oczekiwania (zaznacz wfasciwe):
al tak
b/ nie

2. Czy studia umozliwity poszerzenie posiadanej wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci (zaznacz
wilasciwe):
al nie
b/ raczej nie
¢/ raczej tak
d/ tak

3. Czy zajecia zainspirowaty Pania/Pana do zastosowania nowych pomystéw w pracy zawodowej
(zaznacz wiasciwe):
al nie
b/ raczej nie
c/ raczej tak
d/ tak

4. Czy jest Pani/Pan zadowolonaly/ z ukonczonych studiéw (zaznacz wfasciwe):
al nie
b/ raczej nie
c/ raczej tak
d/ tak

5. Jaka jest Pani/Pana ostateczna, ogélna ocena przygotowania i realizacji studiow przez Instytut
............................................................................. (w skali od 2- niska do 5 - bardzo wysoka):

2 3 4 5
V. Informacje ogdéine
1. Plec: kobieta/mezczyzna
2. Wiek: 20-30 31-40 41-50 powyzej 50lat
3. Skad uzyskata Pani/Pan informacje na temat studiow?...........cccveiiiiiiiiiiiii
4. Czy poleci Pani/Pan te studia innym osobom? TAK NIE

DOUAtKOWE UWRO xxu0susmsnmsmmnssssissnsunumsnsss i sassss iy sasasssussmm s emiss s o0 005 s H 50 a5 o8 600 Upa sh oo s e susmmisnss



Zatgcznik Nr 3
do Zarzgdzenia Rektora Nr Au/ 12021

ANKIETA OCENA PRACY DZIEKANATU

F O StUG OW: e
VWYAZIGE ettt
KIBTUNEK SEUGIOW: e
SPECIAINOSE: ..ot e et e e e e e re e e e e e

Wiasciwg odpowiedz zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 2 do 5)

l.p. [Pytania Raczej [Raczej |12k

Nie (2)|nie (3) tak (4)  [(5)

1. Czy godziny otwarcia dziekanatu sg odpowiednie?

> Czy dziekanat otwierany jest punktualnie?

Czy uzyskiwanie informacji w sposéb posredni

3. [(telefoniczny, e-mailowy) jest dogodne i sprawne?

4. |Czy informacje uzyskane w dziekanacie sa
kompletne i rzeczowe?

B,

Czy sprawy sg rozpatrywane terminowo?

6. |Czy studenci/doktoranci obstugiwani sg w sposob
uprzejmy, komunikatywny i profesjonalny?

razem

Uwagi:



Zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia Rektora Nr AuA 12021

ANKIETA OCENA PRACY SEKCJI DS. SWIADCZEN DLA STUDENTOW

SO0 = 5 L0 o eV S T S SO AP U SO O Y S S —
WYOIZIAE: osumimmmmmmonmsmmsmes anmes s s s s e i s 55 s im0 A b A0SR H S e S B A a5 B o
LS E TR =L = (1o [0 T —
SPECIANOSE: sumesvesmmsmusssvmss s s s T S5 5 0 A ST SRR 85 SV E s G0 K S s A S5 B RS 7S s

Wiasciwg odpowiedz zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 2 do 5)

Pytania dotyczace pracy Sekcji
ds. Swiadczen dla Studentéw

Raczej | Raczej

Ne@ | va) | Bk

L.p. Tak (5)

Czy korzystasz z ustug Sekgc;ji ds.
Swiadczen dla Studentéw?

Jezeli zaznaczyte$ odpowiedzi: raczej tak lub tak, przejdz dalej do wypetniania ankiety

Czy godziny otwarcia Sekgji ds. Swiadczen
dla Studentéw sg odpowiednie?

3 Czy Sekcja otwierana jest punktualnie?

Czy uzyskiwanie informacji w sposob
4. posredni (telefoniczny, mailowy) jest
dogodne i sprawne?

Czy informacje uzyskane w Sekcji sg
kompletne i rzeczowe?

6. Czy sprawy sa rozpatrywane terminowo?

Czy studenci/doktoranci obstugiwani sg w
7. sposéb uprzejmy, komunikatywny i
profesjonalny?




Zatgcznik Nr 5
do Zarzgdzenia Rektora Nr .A'i/]../2021

ANKIETA OCENA PRACY BIURA SZKOLY DOKTORSKIEJ UPH

Whasciwg odpowiedz zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 2 do 5)

Pytania dotyczace pracy Raczej | Raczej

Le. Biura Szkoty Doktorskiej UPH Nie @) | ey | ke | 72N
1 Czy godziny otwarcia Biura Szkoty

' Doktorskiej UPH sa odpowiednie?
2 Czy Biuro Szkoty Doktorskiej UPH

otwierane jest punktualnie?

Czy uzyskiwanie informacji w sposéb
3. posredni (telefoniczny, e-mailowy) jest
dogodne i sprawne?

Czy informacje uzyskane w Biurze Szkoty
4. Doktorskiej UPH sg kompletne i
rzeczowe?

5. Czy sprawy sg rozpatrywane terminowo?

Czy doktoranci Szkoty Doktorskiej UPH
6. obstugiwani sg w sposéb uprzejmy,
komunikatywny i profesjonalny?




Zatgcznik Nr 6
do Zarzadzenia Rektora Nr A44. 12021

ANKIETA

OCENY PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH, INZYNIERYJNO-
TECHNICZNYCH

Imi€ i NazZWISKO 0SODY OCENIANE] .........coiiiiiiiiiii e,
SEANMOWISKO ...t e et e e et ee e
JednOostka OrganiZaACYJN@ ........ooiiiiiiiiieie e
rok akademicki .......................

wiadciwg odpowiedZz zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 2 do 5)
l.p. [Pytania Raczej |Raczej
Nie (2) nie (3) [tak (4) [Tak(5)

1. |Czy korzystasz z ustug pracownikéw
administracyjnych/inzynieryjno-technicznych?
Jezeli zaznaczyte$ odpowiedzi: raczej nie, raczej tak lub tak, przejdz dalej do wypetniania ankiety

2. |Czy pracownicy traktujg studentéw w sposéb przyjazny
i taktowny?

3. |Czy pracownicy udzielajg informaciji rzetelnych i
petnych?

4. [Czy jest mozliwo$¢ uzyskania informacji drogg
telefoniczng?

5. |Czy pracownicy sg kompetentni zawodowo?

Czy pracownicy sg dostepni w godzinach urzedowania?
7. |Czy pracownicy inzynieryjno-techniczni s pomocni w
realizacji ¢wiczen laboratoryjnych? *

razem

*dotyczy pracownikéw z Wydziatu Agrobioinzynierii i Nauk o Zwierzetach, Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu oraz
Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych




Zatgcznik Nr 7 A
do Zarzadzenia Rektora Nr .4(.4..../2021

ANKIETA ABSOLWENTA
Absolwent studiow: pierwszego stopnia/drugiego stopnial/jednolitych studiach magisterskich*
Srednia ocen ze studiow: do 3, 5; powyzej 3,5; do 4,5; powyzej 4,5*

W pytaniach od 1 do 8 nalezy poda¢ odpowiedzi w nastepujgcej skali:
2 - niedostatecznie, 3 - dostatecznie, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze

1. W jakim stopniu spetnity sie Pana/Pani oczekiwania zwigzane z wybranym kierunkiem studiow

2. Czy korzystates z zasobdw Biblioteki Gtownej UPH

a) tak

b) nie

Ocen uczelniane zasoby biblioteczne ze studiowanej dziedziny
Ocen przeptyw informacji dla studentdw W UCZEINi.........c.ooooiiiiiiiiiiiecic e
Ocen postawe i stosunek nauczycieli akademickich do studentéw
Ocen obstuge studentdw W dzZieKanaCie.............cc.oooiiiiiiiiiiie e
Ocen stopien opieki ze strony promotora pracy dyplomOWE] ............cc.oooviieiiiiiiieeiieieeeie e
Ocen baze materialng i warunki socjalno-bytowe w czasie studiow ..............cccooooiiiiiiiiiiii.
Ocen warunki stworzone w Uczelni dla rozwoju kulturalnego, sportowego

© © N OO AW

W pytaniach od 10 - 13 nalezy poda¢ odpowiedzi w nastepujacej skali:
2 - nie, 3 - raczej nie, 4 - raczej tak, 5 -tak

10. Czy czas przewidziany w programie studidéw na przygotowanie pracy dyplomowej byt odpowiedni?
11. Czy liczba godzin zaje¢ praktycznych (terenowych) w czasie studidéw byta wystarczajgca?**

12. Czy liczba godzin praktyk kierunkowych w czasie studiéw byta wystarczajgca?***

13. Czy program studidw Pana/Pani zdaniem byt odpowiednio opracowany? .............ccccoccveevvicveennnn.

DOASKOWE UWAIG. .....en v smsmsssesusmssisyesssssssyssssnesssssssgisssassstsss ssmsgsssssosssssns svus i ssssass s sssauvsnsmmassssssns s

* niepotrzebne skresli¢
** dotyczy absolwentéw Wydziatu Agrobioinzynierii i Nauk o Zwierzetach
*** dotyczy absolwentéw pierwszego stopnia



Zatgcznik Nr 8
do Zarzgdzenia Rektora Nr .’1.‘14/2021

ANKIETA OCENY OPIEKI PROMOTORSKIEJ

imie i nazwisko promotora/promotora pomocniczego

(ANKIETE PROSZE WYPELNIC OSOBNO ROWNIEZ DLA PROMOTORA
POMOCNICZEGO JEZELI TAKI ZOSTAL. WYZNACZONY)

Wiasciwg odpowiedz zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X (skala od 2 do 5)

Raczej | Raczej

L.p. Pytania Nie (2) nie (3) | tak (4)

Tak (5)

Czy promotor/promotor pomocniczy
1. zaangazowat sie w przygotowanie
Indywidualnego Planu Badawczego?

Czy promotor/promotor pomocniczy
wspierat naukowo i byt zaangazowany w
realizacje Indywidualnego Planu
Badawczego oraz pracy doktorskiej?

Czy promotor/promotor pomocniczy
wspierat naukowo i byt zaangazowany w
prowadzenie dziatalnosci naukowej

3 (przygotowanie publikacji naukowych,

: wystagpien konferencyjnych, organizacji
stazu, wyjazdu badawczego,
nawigzywanie wspétpracy naukowej,
przygotowanie wniosku grantowego)?

Czy promotor/promotor pomocniczy
wspierat naukowo i byt zaangazowany
w organizacje i realizacje praktyki
zawodowej?

Czy promotor/promotor pomocniczy byt
5 dostepny (dyspozycyjny) w trakcie

' realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego?

Czy seminarium doktoranckie z
promotorem byto przydatne z punktu

6. widzenia postepéw w realizacji
Indywidulanego Planu Badawczego i pracy
doktorskiej?

Czy jakosc relacji interpersonalnych z
promotorem/promotorem pomocniczym
byta poprawna? (jesli wystepuja problemy
scharakteryzuj w uwagach)




